
“产教联动、匠师引领、六融六对”

——工业机器人技术专业群工匠人才育人模式
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摘 要：安徽机电职业技术学院面向国家“双高计划”工业机器

人技术专业群，针对校企协同弱、课程与产业脱节、德技双馨师资匮

乏、育训路径单一等痛点，构建“产教联动、匠师引领、六融六对”

工匠人才育人模式。通过“四级对接、四维协同”机制、“四室联动”

混编匠师团队、“六融六对”培养体系，形成可复制、可推广范式。
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一、实施背景

习近平总书记强调要“加快构建现代职业教育体系，培

养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠”，“健

全‘德技并修、工学结合’的育人机制，源源不断为各行各

业培养亿万高素质的产业生力军。”安徽机电职业技术学院

依托教育部工业机器人职教项目、省重大教研课题和“双高

计划”专业群，针对校企协同育人机制不健全、课程体系与

产业智能化需求匹配度低、德技双馨师资匮乏及工匠育训路

径单一等痛点，启动“产教联动、匠师引领、六融六对”工

业机器人技术专业群工匠人才育人模式改革，在国家“双高

计划”工业机器人技术专业群全面实施。

二、主要做法

（一）产教联动，构建校企协同共育工匠人才机制

1.产教联动，四维协同。依托国家级机器人产业集聚区，



校企共同制定长期合作战略，成立埃夫特机器人产业学院和

安徽省教科文卫体系统工匠学院，整合机器人领域工匠成长

“教”与“学”亟需的校企资源，形成“学院对接机器人企

业、电气党支部对接企业党支部、专业（群）对接企业技术

部、课程组对接项目组”四级对接、“资源协同、信息协同、

创新协同、发展协同”四维协同的育人机制。

2.五级联动，机制健全。健全校企双方“领导层—党支

部—专业群—专业—课程组”五级联动、“产业学院共管、

实训基地共建、教学资源共享、培养质量共评”四维赋能的

工作机制。

3.共建共享，双向赋能。以“共享联动、服务产业”为

导向，校企双方实施产学研用一体化战略，以机器人应用需

求为产教融合项目，共同参与，分层次合作，共享项目成果，

建立互助互融、共同管理的融合机制，将人才培养与企业发

展紧密联系起来，实现教育与产业的深度融合和双向赋能。

图1 校企共育匠才机制

（二）匠师引领，打造高水平混编匠师协同教学团队



1.双师协同，定向培育。通过“引才、聘智、培能”三

维举措，构建校企双向流动、两栖发展的“双师型”教师用

人机制，打造“学校教师+企业匠师”协同的高水平混编匠

师教学团队，打造兼具产业经验与教学能力的工匠之师，全

面参与教学、科研、实训、实习及大赛指导，将行业新标准、

产业新技术、生产新工艺、岗位新规范转化为“四新”教学

资源。

2.四室联动，共育匠才。构建“四室联动”（劳模创新

工作室、教学名师工作室、技能大师工作室、创新创业工作

室）工匠人才培养平台体系，打破单一平台功能局限，通过

资源共享、人才共育形成结构化功能组合，打造“植匠德-

育匠心-夯匠技-创匠艺”全过程培育链条，形成全方位、多

层次的工匠人才培养创新路径。

图2 高水平混编匠师协同教学团队

（三）六融六对，全面提升工匠人才培养质量



1.六个融合，立德精技一体化。促进思政教育与专业教

育、工匠精神与技能培养、岗位考核与课程考核、劳动教育

与专业实训、技能竞赛与实践教学、创新创业与专业拓展深

度融合，构建“立德、赋能、精技、淬能、育匠”的机器人

“匠人精神”培育体系。

2.六个对接，岗课赛证精准化。推动人才培养质量与产

业关键环节岗位、专业课程内容与行业标准、教学过程与机

器人应用、实践教学与装调维护、学习考核与岗位评价、学

历证书与技能等级证书有效对接，实现人才培养规格与产业

需求零缝隙契合。

图3 “产教联动、匠师引领、六融六对”工业机器人技术专业群

工匠人才育人模式

三、取得成效



（一）教学改革深耕细作，专业群发展提质增效

以教学改革为引擎，建成省级以上精品课程 12 门、国

家“十四五”规划教材 3 部、省级教材 6 部，主持国家专业

教学标准 11 个、国际职业标准 2 个；获工信部专精特新产

业学院、全国高校“机器人+”产教融合基地，获批国家职

业教育示范性虚拟仿真实训基地培育项目；教师教学能力比

赛国赛二等奖 2 项，省赛一等奖 3 项、二等奖 3 项；工业机

器人技术专业群 2 次入选国家“双高计划”高水平专业群，

实现从“基础建设”到“品牌塑造”的跨越。

图4 工信部专精特新产业学院与全国高校“机器人+”产教融合基地

（二）产教融合破壁赋能，工匠人才辈出

锚定产业需求，与埃夫特等行业龙头共建智能制造创新

工厂与市级工程技术中心，打通“校园”与“车间”的壁垒，

通过“雨耕学院”项目式、竞赛式等多样化人才培养途径，

累计培养高技能人才 1873 人；指导大学生团队形成创新创

业项目 62 项，获中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛

金奖 1 个、银奖 2 个、铜奖 7 个；学生在全国职业院校技能



大赛中获一等奖 2 项、二等奖 3 项、三等奖 12 项。获“西

门子杯”智能制造挑战赛全国总决赛特等奖 3 个、一等奖 4

个、二等奖 2 个；学子 1 人获得全国技术能手称号，尽显专

业育人实效。

（三）匠师团队聚力攻坚，护航产业升级

组建“技能大师+教学名师+企业骨干”混编教学团队，

汇聚全国技术能手、安徽省技能大师、省级教学名师等骨干

力量，98%教师兼具“讲台能力”与“产业经验”，入围全

国高校黄大年式教师团队 1 个，获评安徽省教学创新团队 2

个，铸就育人“硬核”师资，为奇瑞、埃夫特等企业培训技

术人才 1200 余人次；深耕技术攻关，破解“移动机器人路

径规划”等 92 项产业难题，完成技术服务产值 840 余万元，

获国家发明专利 70 项，以“教学-培训-攻关”三位一体之

力，为工业机器人产业升级注入专业动能。

图5 第四批“全国高校黄大年式教师团队”创建示范活动入围名单

（四）示范引领辐射带动，社会赞誉彰显



成果得到教育主管部门肯定，受到社会广泛关注和好评。

教育部职成司领导到校考察，给予高度肯定。学校入选恰佩

克奖“中国高校产教融合 50 强”，举办“一带一路”暨金

砖国家技能发展与技术创新大赛并获佳绩。成果得到多方位

推广，成果在国家教育行政学院举办的全国双高院校培训班

上作为典型案例进行宣传，展示了学校专业群建设育人模式；

机器人专业群育人经验在 2024 中国机器人产业发展大会以

及机器人产业人才建设大会推广；产教联动育人模式成功入

选 2024 年《中国机器人工业年鉴》、教育部 2024 年产教融

合、校企合作典型案例以及教育部“长三角教育现代化”典

型案例。

四、经验启示

（一）构建“标准引领、模块递进、场景协同”的工业

机器人技术专业群工匠人才培养模式

紧扣智能制造产业数字化、智能化转型升级需求，以“标

准引领、路径重构、场景赋能”为核心创新，构建机器人技

术专业群工匠人才培养体系。实时对接产业新技术和工匠人

才新需求，以最新岗位标准和竞赛标准为导向，联合企业共

同制定人才培养标准并建立动态调整机制，确保培养规格与

产业发展同频。遵循新手到专家的工匠成长规律，对接国家

职业标准，创新设计“学员-现代学徒-选手-创客”四角色

递进式成长路径，开发“岗课、赛证、产研、专创”互融共

生实践教学课程，实现“单项-综合-生产-创新”技能的职

业能力层次递进。统筹建设教学、生产、竞赛、创研四位一

体的校内外培养场景，组建“双导师、主副讲”教学团队，

实现“标准-路径-课程-场景-师资”的全方位协同，有效提



升智能制造工匠人才的岗位适配力、竞技竞争力与创新创造

力。

（二）创设“四室联动”的育训路径

创新构建“四室联动”工匠培养平台体系，以劳模创新

工作室、教学名师工作室、技能大师工作室、大学生创新创

业工作室为核心载体，打破单一平台功能局限，通过资源共

享、人才共育形成结构化功能组合，围绕“匠德-匠心-匠技

-匠艺”四大核心要素实现功能互补和创新效应。其中，劳

模创新工作室依托“劳模工匠进校园”活动，构建全方位全

过程“匠德”培育体系，同步营造校园工匠文化氛围；教学

名师工作室以“三教”改革为抓手，发挥名师“传帮带”作

用，在强化“匠心”培养的同时提升教学质量；技能大师工

作室聚焦技术革新与难题攻关，实战化训练核心技能，强力

夯实学生“匠技”；大学生创新创业工作室以教研科研为核

心阵地，开展科教融汇实践，在培养具备科学素养与创新意

识的“匠艺”人才同时，实现科研成果反哺教学。四大工作

室协同发力，打造“植匠德-育匠心-夯匠技-创匠艺”全过

程培育链条，形成全方位、多层次的工匠人才培养创新路径，

显著提升工匠素养达成效果，为高技能人才培育提供了可复

制的平台联动模式。
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