
赋能职教出海 标准引领合作

——安庆职业技术学院建筑工程学院参编菲律宾国家职业

技能标准实践案例

摘要

安庆职业技术学院建筑工程学院聚焦“一带一路”职教合作

需求，主动对接菲律宾建筑领域技能人才培养痛点，参与编制

《智能楼宇管理员标准》《防水工标准》《建筑信息模型技术员

标准》三项菲律宾国家职业技能标准并获认证。通过组建专业团

队、深化校企协同、精准对接需求等举措，不仅助力菲律宾提升

建筑行业技能规范化水平，更构建了职业教育标准输出的有效路

径，为中菲职教合作树立了可复制的实践范例。

关键词：职教出海；技能标准输出；中菲合作；建筑工程；职业

教育

一、实施背景

在“一带一路”教育行动与职教出海战略指引下，职业教育

国际合作成为推动技能人才国际化培养的重要载体。菲律宾建筑

行业近年发展迅速，但技能标准体系不完善、专业人才培养缺乏

统一规范等问题突出，制约了行业高质量发展。

安庆职业技术学院作为省级“双高计划”院校，建筑工程学

院为省双高专业群所在学院，在智能楼宇、建筑信息模型等领域

拥有深厚的教学积淀和技术优势。为响应国家职教出海号召，落

实双高建设计划中国际交流合作的相关要求，学院主动对接菲律



宾相关机构，启动国家职业技能标准参编工作，助力解决菲方技

能人才培养难题。

二、主要做法

（一）组建复合型专项团队

整合学院全国高校黄大年式骨干教师、企业技术专家及国际

教育领域学者，组建 12 人专项工作团队。团队中 6 人具备海外

项目经验，3 人持有相关行业高级技师证书，确保标准编制既符

合教学规律，又贴合行业实际需求。

（二）精准对接菲方实际需求

通过线上调研、视频会议等方式，与菲律宾职业教育委员

会、建筑行业协会及相关企业开展多轮沟通。梳理菲方建筑行业

岗位设置、技能要求及人才缺口，明确标准编制的核心方向和关

键指标，确保标准具有针对性和适用性。

（三）规范推进标准编制流程

参照国际职业技能标准编制规范，结合菲律宾国情和行业特

点，分阶段推进工作。先完成岗位任务分析和技能模块拆解，再

制定分级标准和考核要求，期间多次征求菲方相关机构意见，经

过 3 轮修改完善后形成终稿，确保标准科学规范、切实可行。

（四）深化校企协同保障质量

联合国内 3 家建筑行业龙头企业，提供技术支持和实践案

例。企业专家全程参与标准审核，从工程实践角度提出优化建

议，保障标准的实操性和前瞻性，实现“教学标准与行业标准、

国际需求”的精准对接。



三、成果成效

（一）标准获官方认证，实现职教标准出海突破

三项菲律宾国家职业技能标准顺利通过菲方审批，成为菲律

宾建筑行业技能人才培养的官方依据，填补了当地相关领域技能

标准的空白，是学校职教出海的标志性成果。

（二）助力菲方行业发展，强化国际合作影响力



标准的实施预计每年将惠及菲律宾 2000 余名技能人员，有

效提升当地建筑领域专业技能水平，为菲方技能人员职业发展提

供有力支撑，得到菲方相关机构的高度认可。

（三）拓展国际合作空间，完善校际交流机制

以标准编制为契机，与菲律宾 3 所职业院校达成合作意向，

后续将开展师资互访、学生交流、技术援外等系列活动，进一步

拓宽学校国际交流合作的广度和深度。

四、经验总结

（一）成功关键要素

1.需求导向是核心，精准对接合作方实际需求，才能让合作

项目落地见效。



2.团队支撑是保障，国家首批教师教学团队复合型团队的专

业背景和实践经验，确保了标准编制的质量和效率。

3.校企协同是亮点，企业深度参与实现了标准与行业实践的

无缝衔接。

（二）不足与下一步举措

目前合作仍以标准编制为主，后续需进一步深化合作内容。

下一步将依托已获批的技能标准，联合菲方院校开发配套教材和

培训资源；开展师资培训和学生交换项目，推动人才联合培养；

探索共建实训基地，实现技术、资源、人才的双向流动，持续扩

大职教国际合作的成效。
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