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“三双并立 四维协同 育训并举”——安徽
机电职业技术学院“一带一路”国际化

高技能人才培育实践案例

摘要：本案例以服务“走出去”企业高质量发展为核心，

创新构建“三双并立”培养模式与“四维协同”工作机制，

通过“学院+工坊”双平台、“学校+企业”双主体、“中文

+技能”双素能的育训并举体系，开展来华留学生教育、境

外本土化培训与职教标准输出。六年来，累计培养 200 余名

来华留学生，开展“中文+职业技能”培训超 1000 人次，开

发输出 7 项专业标准、3 项职业标准及 39 项课程标准，获澳

大利亚、坦桑尼亚等多国官方认证，形成可复制、可推广的

职业教育“走出去”安徽方案，为“一带一路”沿线国家输

送大批本土化高技能人才。
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育训并举

一、实施背景

随着我国“走出去”战略与“一带一路”倡议的深度融

合，境外经贸合作区已成为推动国际产能合作的核心载体。

目前，我国已在 50 余个国家投资建设 125 个境外经贸合作

区，吸引数千家中资企业入驻，涉及汽车制造、智能装备、

新能源等关键领域。但这些企业在海外运营中普遍面临“人

才瓶颈”：一方面，缺乏熟悉中国技术标准与生产流程的本



— 2 —

土技术工人，海外招聘的员工多因技能不匹配需长期培训；

另一方面，语言文化障碍导致跨文化沟通效率低，生产管理

成本居高不下，直接制约企业海外业务拓展。

国家先后出台《关于加快发展现代职业教育的决定》《国

家职业教育改革实施方案》《关于深化现代职业教育体系建

设改革的意见》等政策文件，明确提出要“探索职业教育‘走

出去’的新路径，为‘走出去’企业提供人才支撑”。但在

实践过程中，职业教育国际化仍面临三大核心困境：一是供

需适配不足，传统培养目标侧重国内需求，与企业海外“语

言+技能”复合型需求脱节；二是长效机制缺失，多数项目

依赖单一主体推动，易受资金、政策影响，难以持续；三是

国际认可度低，国内职教标准与境外教育体系、产业规则对

接不畅，人才质量难获双重认可。

安徽机电职业技术学院地处芜湖——我国重要的汽车

及智能装备产业基地，周边聚集埃夫特、奇瑞等“走出去”

标杆企业。依托产业优势，学校主动对接企业海外人才需求，

探索国际化高技能人才培育新路径，成为破解职教“走出去”

困境、服务“一带一路”建设的迫切需求。

二、主要实践与举措

（一）实践框架设计

学校围绕“服务‘走出去’企业海外高质量发展”核心

目标，打造“三步渐进式”人才培养路径，成功构建资源协

同、管理协同、育人协同、发展协同“四维协同”工作机制，
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创新形成培养目标双素能、培养载体双平台、培养方式双主

体“三双并立”人才培养模式，建设完善语言文化教育与技

术技能培训“育训并举”的核心体系，打造服务“一带一路”

倡议的人才培养校企命运共同体，为“走出去”企业海外发

展与“懂中文、熟技术、适岗位”的国际化本土化人才队伍

培育提供了可复制、可推广的安徽职教方案。

（二）关键举措

培养载体采用“校内筑基+境外延伸”双平台。校内与

埃夫特共建“埃夫特国际工程师学院”，引入德国双元制理

念，配备工业机器人实训中心等设施，开设工业机器人技术

等专业；与奇瑞合作“奇瑞出海国家人才培养项目”，按其

海外工厂需求定制课程。境外建设澳大利亚“徽匠工坊”“铁

画工坊”、柬埔寨西哈努克港工商学院，在工坊开展技能培

训与徽文化传播，在柬埔寨学院定制“中文+机电维修”“中

文+跨境电商”课程，实现“在地化”育人。

图 1.2024 年学校领导赴澳大利亚访问 挂牌成立澳大利亚“徽匠工坊”
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协同机制形成校企“双主体共担”格局。学校选派 151 名教

师赴德国、澳大利亚等职业教育发达国家研修，开发双语教

材等资源。企业提供实体化办学支持，奇瑞汽车为海外工坊

配备新能源汽车实训设备，埃夫特智能机器人提供工业机器

人实操平台，降低学校“走出去”的硬件投入成本。共建项

目管理委员会，实行“双负责人”制，学校统筹教学计划与

质量监控，企业对接岗位需求与实习就业，定期协调解决培

养过程中的问题。

图 2.学校面向埃夫特海外员工开展工业机器人专题培训
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培养内容聚焦“双素能”。语言教育开发《汉语听说》

《中国国家概况》等课程，编写《工业机器人实用基础教程

（双语版）》等 5 本双语教材，将专业术语、生产场景对话

融入汉语教学。技能培训开设工业机器人操作与维护、新能

源汽车故障诊断、跨境电商运营等课程，采用“理论授课+

实操训练+岗位见习”的三段式教学模式，确保学员技能直

接适配岗位需求。

标准国际化转向“输出去”主动站位。前期与澳大利亚

职教联盟合作输出 6 项专业标准，后期针对坦桑尼亚、巴基

斯坦需求，开发《机电一体化技术员 4 级》等 3 项职业标准，

充分考虑当地产业基础，获所在国教育部门认证推广，实现

从“引进来”到“走出去”转变。

图 3.2023 年 8 月我校教师团队参与开发的《新能源汽车技术员 5 级》

职业标准获坦桑尼亚官方认证
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三、实施成效与应用成果

人才培养与企业服务方面，累计招收 121 名学历教育来

华留学生、24 名短期语言进修生，覆盖巴基斯坦、孟加拉国、

俄罗斯、坦桑尼亚等多个“一带一路”沿线国家。培养的学

生在国际技能赛事中表现突出，获 2024 年世界职业院校技

能大赛总决赛金奖 1 项、铜奖 1 项，“‘一带一路’暨金砖

国家技能发展与技术创新大赛”一等奖 2 项、二等奖 1 项、

三等奖 3项等荣誉 30余项。培训技术技能人才超 2000 人次，

为“走出去”企业海外业务拓展奠定了坚实的人才基础。

图 4.2019 年首批柬埔寨学生入学

资源输出与国际影响力方面，7 项专业标准、3 项职业

标准、39 项课程标准及 5 本双语教材，已在海外教学平台推
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广应用。学校先后入选教育部中德先进职业教育合作项目首

批试点院校、中非（南）职业教育合作联盟中方理事会成员

单位、中欧实习就业人才培养基地、中国－乌兹别克斯坦职

业教育联盟常务理事单位，2021 年获“安徽省教育外事工作

先进单位”称号，2023 年入选“安徽省具有较高国际化水平

职业学校”，实践经验被全国高校思想政治工作网、安徽新

闻网、中国网等权威媒体报道。

图 5.学校荣获安徽省教育外事工作先进单位

产教融合示范效应方面，与埃夫特、奇瑞的合作模式成

为“助企出海、随企出海、抱团出海”典型案例。埃夫特国

际工程师学院成为安徽省内首个面向机器人及上下游企业
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的专业化国际化技术技能培训学院，柬埔寨西哈努克港工商

学院成为中资企业在东南亚培养本土化人才的重要基地，形

成“校企命运共同体”，为全国高职院校服务国际产能合作

提供了可借鉴的实践范例。

四、经验总结

（一）成功关键要素

校企协同是核心支撑。通过整合学校教学资源与企业产

业资源，解决了“走出去”过程中场地、设备、需求脱节等

关键问题。标准引领是提升国际认可度的重要抓手，立足合

作国实际开发本土化标准，既符合当地需求，又体现中国职

教特色，提升了国际话语权。育训并举是满足企业多层次需

求的有效路径，“短期技能培训+长期学历教育”双轨模式，

既解决企业应急人才缺口，又培养后备人才梯队，形成良性

人才供给格局。

（二）不足与下一步举措

当前存在三方面不足：一是海外项目运营成本高，依赖

校企投入，缺乏外部资金；二是国际化师资不足，复合型教

师占比低；三是区域覆盖较窄，未充分对接“走出去”企业

海外布局国家需求。

下一步，学校将从四方面推进优化：一是完善投入机制，

积极争取国家及安徽省专项扶持资金，建立“政府+学校+企

业”多元投入模式，降低校企运营压力；二是强化师资建设，

扩大教师境外研修规模，引进外籍专业教师与行业专家，打
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造一支规模充足、结构合理的国际化师资队伍；三是拓展合

作区域，重点对接“走出去”企业海外布局国家，新增 2-3

个海外“语言+技能+文化”工坊；四是丰富资源供给，开发

数字化双语教学资源库，建设线上培训平台，提升“中文+

职业技能”培训的覆盖面与便捷性，进一步扩大案例的辐射

范围与示范效应。


