
宿州职业技术学院动物医学专业群师资队伍建设创新案例

一、综合概述

为破解职业院校“双师型”教师队伍建设与乡村振兴产业需求脱

节、实践能力薄弱、校企协同不深等难题，宿州职业技术学院动物医

学专业群以党建为引领，立足安徽肉牛产业、畜禽养殖等地方农业主

导产业发展需求，创新构建“党建领航+双师培育+产教融合”三维赋

能体系。通过实施“双培养”机制、校企互聘互用、实践平台共建等

举措，近年累计培育省级以上教学名师 2 名、技能大师 1 名，建成省

级“双师型”教师教学创新团队 1 个，教师获省部级以上科研课题 5

项、专利 10 余项，团队服务农户 800 余户，技术培训覆盖 60 余场次。

专业群先后获批国家级骨干专业、省级高水平专业群、省级肉牛现代

产业学院等荣誉，相关经验获“安徽省教育工作先进集体”“宿州市

工人先锋号”等认定，为职业院校涉农专业师资队伍建设提供了可复

制的实践样本。



二、总体情况

（一）实施背景

随着乡村振兴战略深入推进，安徽肉牛产业、畜禽健康养殖等领

域对高素质技术技能人才需求日益迫切，但动物医学专业群师资队伍

建设面临三大瓶颈：

思想政治与师德师风融合不深，部分教师“爱农兴农”情怀不足，

党建与业务“两张皮”问题突出；

“双师型”教师占比不足，多数教师缺乏一线产业实践经验，技

术服务能力难以匹配产业升级需求；

校企协同育人机制不健全，企业技术专家参与教学程度有限，师

资培育与产业需求脱节。

为此，专业群以党建为抓手，锚定“政治过硬、业务精湛、服务

有力”的师资建设目标，探索创新师资队伍培育路径。

（二）创新思路

坚持“党建引领、产业导向、双向赋能”理念，构建“三维赋能”

建设体系，形成“党建促师德、师德带师能、师能强服务”的良性循



环：

党建领航维度：强化思想政治与师德师风建设，筑牢教师“为农

育人”初心；

双师培育维度：通过“校内培育+校外实践+项目攻坚”提升教师

专业能力；

产教融合维度：依托产业学院、共建基地搭建校企协同育人平台，

实现师资与产业协同发展。

（三）主要做法

1. 党建领航铸魂，夯实师德师风根基

举措 具体内容 实施成效

深化“双培

养”机制

把骨干教师培养成党员、把党员教师培养

成骨干。

近 5 年在青年教师中发

展党员 2 名（含学科带

头人 1 名），5 名党员教

师成为专业群核心骨干

强化思想引

领

以“红色牧歌”品牌为载体，将习近平总

书记关于“三农”工作的重要论述纳入常

态化学习，每年开展专题学习 12场次以上

累计开展专题教育 40余

场次，教师思想政治素

养显著提升

健全师德建

设体系

制定《师德师风建设实施办法》，展专题教

育 60 次，签订师德师风承诺书，建立“负

面清单”管理制度

近 5 年无违反师德师风

案例，营造风清气正育

人环境

2. 双师培育提质，构建阶梯式成长体系

创新“三阶培育”模式，全方位提升教师专业能力：

入职培育阶段：实行“党员导师制”，为新教师配备党建与业务

双导师，覆盖教学、科研、社会服务全环节，助力快速成长；

成长培育阶段：选派教师赴企业挂职锻炼、参与行业技术攻关，

近三年累计选派 28 名教师到肉牛养殖、畜禽防疫等企业实践（时长

均超 6 个月）；

成熟培育阶段：支持教师申报省级以上科研课题、参与技能大赛，



组建“党员科研创新团队”聚焦产业难题开展研究。

近五年教师能力提升核心数据如下：

指标 数值 同比增长

省级以上科研课题 23项 43.75%

专利成果 10 余项 66.7%

省级以上教学竞赛奖项 8项 50%

“双师型”教师占比 89.7% 23 个百分点

3. 产教融合赋能，搭建协同发展平台

校企互聘互用：依托省级肉牛现代产业学院，与 20 家农业企业

建立党建共建关系，聘请 18 名企业技术专家担任兼职教师（含 6 名

党员技术骨干），选派 10 名党员教师赴企业担任技术顾问；

平台共建共享：共建 8 个实训基地、2 个技术研发中心，其中

“肉牛疫病防控研发中心”为教师提供技术攻关平台，联合研发新技

术 5 项；

社会服务增效：成立“党员技术服务团队”，深入宿州及周边地

区开展农业技术培训 60 场次，培训农户、养殖技术员 3000 余人次，

上门解决技术难题 200 余个。



（四）实施成效

1. 师资队伍结构显著优化

现有教职工 44 人，其中党员 22 人，占比 50%；

“双师型”教师 35 人，占专业教师总数的 89.7%，较三年前提升

23 个百分点；

拥有省级教学名师 7 人、技能大师 1 人，省级“双师型”教师教

学创新团队 1 个，高层次人才数量位居省内同类专业群前列。

2. 教学科研与服务能力大幅提升

教学成果：获省级教学成果奖 2 项，建成党建与课程思政融合示

范课程 2 门，编写省级规划教材 3 部；

科研成果：近五年获省部级以上科研课题 23 项，发表核心期刊

论文 40 余篇，获专利 10 余项；

社会服务：技术服务覆盖宿州及周边 5 个县区，带动养殖产业平

均增收 15%，获地方政府和农户高度认可；

育人成效：党员教师带领学生获金砖国家职业技能大赛二等奖、

全国职业院校技能大赛一等奖等省级以上奖项 26 项。

3. 示范引领作用充分彰显

荣誉类型 具体荣誉 获得时间



专业建设 国家级骨干专业（动物医学） 2019 年

专业建设 省级高水平专业群（动物医学） 2023 年

产业学院 省级首批肉牛现代产业学院 2024 年

集体荣誉 安徽省教育工作先进集体 2024 年

集体荣誉 宿州市工人先锋号 2024 年

专业群师资建设经验在全省职业教育师资工作会议上交流推广，

接待省内外院校考察学习 6 批次，相关做法被《宿州教育》等媒体报

道 4 次。

（五）经验启示

党建引领是核心：将思想政治建设贯穿师资培育全过程，才能筑

牢教师“为农育人”的思想根基；

产业需求是导向：以产教融合为纽带，才能实现师资能力与产业

发展同频共振；

机制创新是保障：通过“双培养”、校企协同、考核激励等制度，

才能持续激发师资队伍活力。

该模式为涉农职业院校破解师资建设难题、服务乡村振兴提供了

有益借鉴，尤其适用于依托地方特色产业、亟需强化技术服务能力的

专业群。




