
校企协同，数智共振：扬子学院×钉钉共建

校园治理与人才培养新标杆

一、实施背景

在国家人工智能发展战略、区域数字经济规划与高职教

育数字化转型驱动下，安徽扬子职业技术学院为培育 AI 产
业数智人才，与具备深厚技术积累与行业资源的阿里巴巴旗

下钉钉于 2024 年启动深度战略合作。双方以“产教融合、协

同育人、创新驱动”为核心理念，锚定 AI 产业数智人才培养

目标，将 AI 技术贯穿教育教学、校园治理、产学研创协同

全链条；推动教学与产业需求精准对接，实现教育链、人才

链、产业链与创新链深度耦合。该合作既主动响应国家与地

方人工智能教育政策要求，又精准匹配区域产业人才需求，

为安徽扬子职业技术学院数字化转型与高质量发展奠定坚

实基础，成为民办高职院校产教融合协同育人的典型范例。

二、主要做法

扬子学院与钉钉构建“三维一体”协同模式，通过“治理数

字化、育人精准化、合作机制化”三大路径，实现校园治理效

能与人才培养质量双重提升。

（一）构建校园治理底座，破解管理效能难题



图 1.扬子学院与钉钉产学研创协同育人模式图

图 2.扬子学院与钉钉协同校园治理模式图

1．全流程在线化重构，打造“Allin 钉钉”办公生态

以钉钉为唯一办公入口，将 12 大类 87项行政流程全面

线上化，开发 46 套智能审批模板与 21 个智能应用，支持移

动端实时处理。13个二级学院接入后，流程平均办结时长从

3 个工作日缩至 4 小时，纸质文档减少 92%，行政效率显著

提升。



2．数据一体化整合，构建“数字扬子”中枢系统

依托钉钉低代码平台搭建数据中枢，打通教务、学工、

财务等 7 大模块数据，形成“用数据说话、用数据决策”管理

新模式；聚焦学生管理打造三大应用：“学生档案系统”构建

“预防-监测-干预”全周期心理支持网络（2024 年危机干预效

率提升 200%），“学生安全防控系统”整合校园门禁记录、

晚间签到、异常行为识别反馈等数据，自动识别安全风险并

触发预警，形成风险预警闭环，累计化解安全隐患 32起。

（二）建精准育人体系，应产业人才之需

1．共建智能办公微专业

2024 年 4 月双方联合开设《智能办公》微专业，构建“理
论+实践+认证”三位一体教学体系：聚焦 AI 基础、低代码开

发、数字化管理等 6 大模块，（40%为钉钉企业真实案例），

将阿里低代码开发师、数字化管理师认证纳入课程考核，学

员 100%认证率。

2．组建钉钉 AI 现代产业学院

2025 年，双方正式推进建设 AI 现代产业学院，联合开

发人工智能等 8 个前沿课程模块、6 本校本教材、1 部省级

优质教材，校内设 20 个实训工位承接本地数字化改造项目，

实现“教学—实训—产业”无缝衔接。

3．推行“岗课赛证”融通机制

以产业岗位需求为根本导向，将钉钉生态企业的岗位能

力标准拆解为具体技能点，融入日常课程教学，实现课堂与

岗位需求匹配；鼓励学生以赛练技，组织学生参与全国高校

软件设计大赛，斩获二等奖、三等奖；职业认证纳入岗位推

荐考核，形成“以岗定课、以赛促学、以证促能”循环，提升



学生岗位适配与就业竞争力。

（三）建长效化合作机制，促协同深度落地

1．创新组织架构

构建“双副院长协同（学院+行企）+多板块联动”机制，

以产业学院理事会为核心，学院、行企副院长从教育教学与

行业维度协同发力，下设教学、双创等六大中心统筹课程开

发、创新创业、社会服务等工作，2025 年以来累计解决 7 项

合作难题。

2．构建资源共享体系

双方共建 AI 现代产业学院，钉钉开放 AI 技术基座、算

力支持等核心资源，学院提供 2400 平米场地并投入 500 余

万元进行建设；双方联合培养“双师型”教师中 12 人获得钉钉

高级数字化管理师及高级低代码开发师证书认证。

3．建立动态评价反馈机制

引入企业评价维度，将合作企业对学生的实操能力满意

度、岗位匹配度纳入教学质量评价体系；开发学员成长追踪

系统，实时收集企业、学生、教师三方反馈，每学期优化课

程内容与教学方法，2024 年课程内容更新率达 25%。

三、合作成效

（一）校园治理“质效双升”
数字化转型成效显著：全校 1.5 万名师生 100%上钉，行

政办公效率大幅提升；教学评估实现“一键统计”，教师工作

量核算误差率从 9%降至 0.3%；学生服务响应时效从“工作日

处理”升级为“2 小时反馈”，师生满意度调查中“校园管理”维
度得分从 82分提升至 95 分。

（二）人才培养“三重突破”



技能认证方面，《智能办公》微专业首批学员中级认证

通过率 100%，高级认证率 71%；就业质量方面，2024 届合

作项目毕业生中 73 人提前 3 个月签约芜湖本地企业，岗位

匹配度满意度 91%；产业适配方面，毕业生主要服务钉钉生

态企业。

（三）课程资源与教学模式创新

双方聚焦教学资源共建与模式革新，成果丰硕：联合开

发活页式教材，教材内容实时对接钉钉技术迭代与企业需求

变化；同步搭建线上课程资源库，将钉钉生态企业真实项目

拆解为教学任务，学生课堂完成的数字化方案被 5 家企业采

纳应用，教学成果转化率显著提升。

（四）合作模式“示范效应”
双方合作从项目化走向机制化：先后吸引 7 家芜湖本地

企业加入产教融合共同体并获“皖江职教集团理事单位”，合

作案例被《中国新闻网》《安徽网》等媒体报道，2025 年 9
月在芜湖市信息化转型峰会作典型发言，预计 2026 年输送

高质量数字化人才超 300 人。

四、经验启示

（一）政策响应“导向精准”
以政策为导向明确方向，以技术为支撑破解实践难题，

以机制为保障实现长效运行，三者协同才能落实政策要求、

释放技术价值。

（二）产教融合“双向赋能”
学校为企业提供定制化人才培养服务，企业为学校提供

技术、项目、师资等资源，将企业的技术优势与高校职教资

源深度匹配，形成“学校育人有方向、企业用人有保障”的共



生生态。

（三）人才培养“岗能对应”
以企业真实岗位需求为核心，通过“微专业+产业学院+

认证体系”的组合拳，将技能培养与岗位要求精准对接，缩短

成长周期。
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