
政校企协同赋能泾县泵阀产业育人实践

一、背景

泾县泵阀产业作为县域经济的主导产业、首位产业,是国内

较大的氟塑料泵阀生产企业基地。现有生产企业 50 余家、销

售企业 100 余家，2023 年实现销售收入超 15 亿元，贡献税收

6200余万元，近三年产业在县域经济中的占比持续攀升。然而，

随着产业升级步伐加快，研发人才匮乏、技术创新能力薄弱等

问题日益凸显，成为制约产业高质量发展的主要瓶颈。​
党的二十大强调“统筹职业教育、高等教育、继续教育协

同创新，推进职普融通、产教融合、科教融汇”，二十届三中

全会提出“构建职普融通、产教融合的职业教育体系”部署。

宣城市工业学校积极响应，牵头建泵阀产业研究院，联合高校

攻关技术、开发课程，打造实训平台。组建县域泵阀产教融合

体，联合龙头企业共享资源，积极探索产教融合赋能产业发

展的新路径。

二、主要做法

（一）构建协同机制，夯实合作基础

1．健全制度保障

联合制定《泾县泵阀产教融合体章程》，明确政府、学校、

企业、行业四方职责。设立由县级领导、高校教授、企业高管

组成的工作小组，每季度召开协同会议，形成“共同谋划、共

建项目、共享成果”治理格局。

2．搭建合作平台



2023年 8月，促成南通大学泾县泵阀产业研究院签约，政

校企共建技术指导与服务平台，实现“本地生产+异地研发”，

破解高端技术人才短缺难题。同时，与安徽卧龙泵阀、安徽江

南泵阀、安徽通博泵业、安徽同凯环能泵业等多家企业，建立

“校企互聘”机制，推动企业技术骨干参与教学评价与课程

设计。

图1 政校企三方协议签约仪式、泾县泵阀产业研究院

（二）聚焦产业需求，创新育人模式

1．推行双轨育人

依托宣城职业技术学院智能制造专业学院，实施“中高职

贯通+企业定向培养”模式，2023 年首批招收泵阀方向学生 50

名，截至 2025年累计招收“企业订单班”学生 145名。聘请邱

军强、王晓春等企业专家为产业教授，构建“双师协同”教学

团队。



2．优化专业与基地建设

围绕泵阀产业需求，重构“机电技术应用+电子电器+智能

制造装备技术”专业群，联合企业制定人才培养方案。2024年

召开 2次政校企对接会暨技能人才培养方案修订会议，优化机

电技术应用、数控技术应用等 5 个专业方案。校企共建 2个生

产性实训基地、5 个校外实训基地和 1 个技能大师工作室，提

供真实生产实践环境。

3．深化实践教学

2025年 3月—7月，组织 48名智能制造专业学院学生赴同

凯环能泵业、通博泵业开展实践教学，校企共设入职培训、泵

理论、制造流程等 19 个课程模块。学校按政策给予学生每日

30元实践补贴，企业提供防护用品及设备支持。实践后开展成

果汇报与表彰，优秀学生获1000—5000元奖学金。

图2 校企共建校外实训基地、学生赴企业开展实践教学



（三）深化校企联动，赋能产业发展

1．精准开展技术培训

2023 年 12 月—2024 年 6 月，联合南通大学、江苏大学专

家开展“泵阀人才技术研修冬令营”“夏令营暨专家企业行”，

培训企业管理、研发、销售人员 116 名，课程涵盖流体力学、

CAD/CFD技术等。

2．破解企业技术难题

组织高校专家深入企业 15次，指导江南泵阀升级试验平台

（生产效率提升 30%）；协助卧龙泵阀与江苏大学联合申请国

家发明专利，2 家企业专利获“安徽省专利奖优秀奖”；推动

卧龙泵阀柔性引进博士生导师张德胜教授开展氟塑料磁力泵优

化研究。整合校协技术资源，组建教师与企业专家联合技术服

务团队，提供技术咨询。



图3 高校专家深入企业、开展专业技术培训

3．搭建就业对接桥梁

2024年举办“百日千万招聘专项行动”专场招聘会，26家

企业提供 266 个岗位，达成实习意向 171 人次，100 余名学生

与企业签订就业意向。赴 12 家泵阀企业开展岗位调研，建立

岗位需求数据库；承办泾县第二届泵阀行业职工职业技能大赛，

营造“学技能、促产业”氛围。

图4 承办泵阀行业职工职业技能大赛

三、取得的成效

（一）人才建设趋于完善

聘请企业专家任产业教授，构建“双师协同”团队；智能

制造市级现代学徒制试点立项，首届 30 名学生入企实习；累

计开展泵阀领域技术及管理人才培训 6期共 500人次。

（二）产业创新能力提升



合作企业获省级专利奖 2项，技术改造项目 3个，江苏大

学与企业联合研发项目进入中试；泵阀产业研发投入占比从

2023年 3.5%升至 2024年 5.2%；2024年泵阀产业入选安徽省中

小企业特色产业集群，安徽江南泵阀集团有限公司获市级产教

融合型企业认定。

（三）产教融合生态成形

2024年智能制造专业群入选安徽省首批高水平专业群、数

控技术应用专业获首批优质专业认定；2024 年 12 月，学校联

合安徽江南泵阀集团等 50 余家企业组建泾县泵阀县域产教融

合体，形成“人才共育、资源共享、成果共推”生态，校企合

作共识深化。

图5 县域产教融合体成立、市级产教融合型企业

四、经验启示

（一）政府引导是关键



县委组织部牵头统筹资源，以政策支持与平台搭建破除校

企合作行政壁垒，形成“顶层设计—中层协调—基层落实”推

进链条，保障产教融合与资源整合。

（二）需求导向是核心

紧扣泵阀产业“人才缺、技术弱”痛点，在专业设置、技

能培训、技术服务等均以企业需求为出发点，确保合作实效。

（三）协同机制是保障

凭章程明确各方权责，建常态化沟通与利益共享机制，形

成学校“育才”、企业“用才”、政府“扶才”闭环，提供县

域产教融合可复制范式。

（四）实践教学是路径

结合课堂理论与企业生产实践，通过实践教学提升学生实

践能力与职业素养，实现“学用结合”。
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