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理念，紧扣国家教育部关于职业教育对外开放的要求，

依托学校优势特色专业，与美国凯泽大学联办大数据与财务

管理（中外合作）专业专科教育项目，并积极响应“职教出

海”战略，践行“教随产出、产教同行”理念，参与安徽省

职业教育国际发展联盟建设，加入“中国-东南亚职业教育产

教联合体”“中国-东盟数字产教融合共同体”等，启动课程

标准输出及“中文+职业技能”项目，国际化水平持续提升。

合作办学项目直面传统教学中学生国际视野狭窄、跨文化沟

通能力不足、学习动力欠缺等痛点，通过引进外方优质资源、

创新教学模式与评价机制，探索出一条特色鲜明的育人路径，

旨在培养兼具专业技能与全球胜任力的高素质人才。

一、主要做法

（一）资源融合：中西合璧的课程设计与激励机制

专业核心课程由外教团队执教，引入原版教材与国际企

业案例，并注重与中国实务相结合。例如，在《宏观经济》

《财务大数据基础》《财务数字化应用》课程中，外教引导

学生对比分析可口可乐、星巴克，并依托比亚迪、抖音、支

付宝等深度融合中国本土化数字工具与全球知名企业案例，

构建了“场景认知—理念解构—应用迁移”的教学路径。与

此同时，为实体化抽象概念，外教采用互动模拟教学法，通

过购买巧克力与模拟货币，让学生在交易体验中直观理解通
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货膨胀的成因与影响。

为激发学习动力，外教为学生颁发《Python》等自制证

书。此类证书成为学习成果的重要认可，课后调研显示，大

多数的学生认为证书激励显著提升了其课堂参与积极性与成

就感。
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（二）课堂创新：体育融合英语的户外沉浸式教学

突破传统教室限制，开设户外篮球与羽毛球英语课堂。

篮球课上，外教以“Switch!（换防）”“Pick and roll!（挡

拆）”等战术指令组织实战，学生在运动中自然习得专业术

语；羽毛球课则围绕“Net shot（网前球）”“Clear（高远

球）”展开情景对话。
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该模式有效缓解语言焦虑，户外课堂参与率达 100%，满

意度达 90%。学生反馈显示其口语表达流利度与团队协作意识

显著增强。

（三）活动赋能：多元化语言实践与激励机制

1.英语歌唱比赛

学生以个人或小组形式演唱英文歌曲，融合艺术与语言

形式，重点打磨语音语调与舞台表现力，将英语学习从一项

任务转变为一种享受，从而实现从“被动学”到“主动用”

的积极转变，学生参与率超 90%。

2.英语配音比赛

选取《后妈茶话会》《老友记》等经典题材影视片段，

为学生搭建高度仿真的沉浸式语境，参赛者在模仿原声过程

中，精准打磨语音语调，习得地道表达；通过深度揣摩角色

情感，进一步强化对语言节奏的把握与情感表现力的塑造，

让英语学习在趣味与沉浸中落地见效。



- 5 -

3.英语才艺比赛

鼓励学生结合自身特长，主动深化对语音语调、词汇句

式及文化内涵的理解与运用，通过配音、歌曲、表演等多种

形式全方位展示英语综合素养，将语言学习从课堂延伸至趣

味实践，打破课堂边界，让学生的内在学习动机自然迸发，

让英语学习真正做到学以致用、学有所成。

4.英语朗诵比赛

通过精选财经文本与经典演讲，不仅扩展了专业词汇、



- 6 -

强化了语感记忆，系统提升学生的语音准确度、语流连贯性

与语言感染力，更通过公开表达锻炼了心理素质与自信，有

效激发学生学习兴趣，是强化英语综合应用能力的实践平台。

5.英语角讨论

设定经济学、会计学等相关议题，由外教引导小组先进

行讨论，再进行总结陈述，在自由交流中显著提升学生的口

语流利度、即时应变能力及跨文化沟通自信。
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6.“每日单词打卡”

进行线上单词打卡激励计划，对连续打卡一学期的学生

授予奖状与实物奖励，学生参与度 100%。通过高频、低负担

的持续输入，有效对抗遗忘曲线，助力学生夯实词汇基础。

该机制借助任务驱动与即时奖励，正向强化学习动机，培养

学生的自主学习习惯与毅力，实现核心词汇量的稳步提升及

英语综合应用能力的显著增强。

7.实施“跨文化胜任力”成长档案袋

为学生打造专属电子版“跨文化胜任力成长档案”，系

统收录其在各类英语活动、户外实践课堂、全英文展示、考

取国际证书等场景中的表现、作品与反思。该档案既是学生

英语成长的“可视化印记”，支持学生随时调取查阅，清晰

追溯能力进阶轨迹；毕业时还将完整返还，成为其见证青春

奋斗、承载跨文化素养积淀的珍贵纪念。
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（四）成果检验：全英文小组结课展示

专业以全英文小组结课展示作为期末核心考核方式，全

面评估学生的语言应用、专业分析与团队协作能力，实现“以

展代考、以用促学”。学生围绕“通货膨胀和紧缩带来的影

响”“字节跳动国际化战略的估值影响”等课题，以及英语

口语课上所学的相关话题进行 10-15 分钟的全英文汇报，接

受外教与行业专家提问。

二、成果成效

1.语言能力显著提升。项目运行 1 年多来，学生课外英

语活动参与率逐步增高，2024 级学生中有 10 人顺利通过大学

英语四级考试。

2.专业实战能力增强。2024 级学生中有 16 人通过初级会

计专业技术资格证考试。

3.教学创新模式获广泛认可。独特的“体育赋能”户外
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课堂、多元激励活动体系等创新实践，不仅深受学生欢迎，

其理念与初步成效已得到校内外同行的关注与积极评价，项

目的特色化育人模式初具口碑效应。

4.教学资源持续沉淀。累计建成中西融合课程资源包多

套，部分资源辐射至审计、会计等专业，实现跨专业共享，

互相学习。

三、经验总结与相关建议

（一）经验总结

1.实现双融驱动。中外资源深度融合与自制证书激励机

制，是激发学习动力的核心。

2.推动破界创新。户外课堂打破物理与心理边界，实现

“体脑协同、学用一体”。

3.形成活动体系化。多元语言活动与日常激励形成“竞

赛—训练—认证”闭环，保障能力持续提升。

（二）存在问题与建议

1.文化融合仍需不断深化。部分学生对西方商业伦理理

解仍浮于表面。未来将开发“中西财务文化对比”微课程，

纳入必修模块。

2.数字工具应用不足。户外课堂与语音识别、虚拟仿真

等技术结合较弱。未来将继续构建“体育—语言—技术”一

体化资源包。
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3.激励机制可持续性有待加强。单词打卡长期参与率存

在波动。未来将引入“学期积分银行”，与评奖评优挂钩。

（三）结语

学校通过中外资源融合、体育英语课堂、多元活动体系

与全英文成果检验，构建了“三维驱动”育人模式。未来将

进一步深化产教融合、优化评价机制，为培养具有国际视野

的复合型财经人才提供可复制、可推广的实践范式。
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