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职业与成人教育数字化创新实践典型案例申报表

申报单位 安徽阜阳技师学院

联系人 刘凯文
职

务
教师

手 机
邮

箱

部门领导 李淼
职

务
信息系主任

手 机
邮

箱

通讯地址 安徽省阜阳市颍州区临泉路 889号

案例名称
2025 年阜阳市物联网安装调试员企业高技能人

才研修班
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安徽阜阳技师学院成立于 2012 年，是经安徽省人民政府批准设

立的公办技工院校。学院隶属于阜阳市人力资源和社会保障局，由

五所学校七家单位合并组建而成。 学院占地 542 亩，建筑面积超过

40 万平方米，拥有 5个系部（机电工程、汽车工程、商贸服务、信

息技术、药学），开设 44 个专业，全日制在校生近 2 万人。 学院

创新形成了"三转四像"办学模式（校长围绕厂长转、专业围绕产业

转、教学围绕生产转；学校像工厂、教室像车间、老师像师傅、学

生像徒弟），与 150 多家企业开展校企合作。学院毕业生就业率超

过 98%，被评为国家高技能人才培训基地、世界技能大赛中国集训基

地，为安徽省产业发展培养了大批高素质技能人才。

案例背

景

阜阳市人社局委托阜阳技师学院开展高级研修班，主要

背景是国家推动专业技术人才知识更新工程，服务高质量发

展战略。 面对新一轮科技革命和产业变革，我国在重点领

域急需高层次、紧缺型专业技术人才。高研班作为公益性培

训项目，紧密围绕智能制造、数字经济等战略性新兴产业，

通过小规模、高水平的方式，为骨干人才提供政策解读、技

术实操和案例教学。 这一举措既弥补了重点产业人才短板，

又促进了区域人才协调发展，为经济社会发展提供了重要人

才支撑。
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实施目

标

围绕数字经济和智能制造等产业发展需求，培养能解决

实际问题的专业技术人才。 其核心目标包括：

提升综合能力：通过项目制培训，使学员掌握物联网设

备安装、系统调试和运维等核心技能，具备处理复杂问题的

综合能力。

促进高质量就业：构建“岗位+培训+评价+就业”的服务

链，帮助学员获得更高薪资，满足企业人才需求。

推动资格认证：学员考核合格后，可获得相应的职业技

能等级证书，该证书可作为能力凭证，并在许多地区与继续

教育、职称评定相衔接。

此外，培训通常提供相应的补贴政策，旨在系统性培养

高素质的物联网技能人才，为产业发展提供支撑。
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主要举

措

本次物联网高研班的体现了系统化培养理念，其特色可

概括为以下四方面：

一、结构化课程体系 课程遵循"基础规范→核心技术→

系统集成→前沿应用"的渐进逻辑。以安全操作为起点，按

照物联网架构层层递进：从硬件部署到云平台开发，再到边

缘计算应用，最终通过智慧农业案例实现技术融合。以技能

鉴定考核收尾，形成"培训-考核-认证"闭环。

二、深度实践教学模式 全程在高度仿真实训室开展教

学，突破理论灌输模式。创新采用"主讲+实习指导"双师配

置：主讲负责原理讲解，指导老师专注实操辅导。引入智慧

农业真实案例和 ThingsBoard 开源平台，确保技能与岗位需

求无缝对接。

三、精细化过程管理 课程安排紧凑高效，同时科学设置

午休与就餐时间，保障学员学习状态。细致标注食宿安排，

体现人性化管理，让学员专注学习。

四、明确资源保障 师资配备专业精准，教学责任清晰；

场地安排具体到楼栋教室，确保教学有序开展。 本设计是

集科学进阶、深度实践、精细管理于一体的高技能人才培养

方案，成功践行了"以学员为中心"的教育理念。
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特色应

用

该物联网高研班的课程设计，其核心特色在于构建了一

个闭环、高效且高度务实的专业技能培养体系。

其一，课程体系遵循“闭环式”进阶逻辑。 从奠定职

业基石的“安全操作”开始，严格依照物联网技术架构，层

层递进至硬件部署、云平台开发、前沿的边缘计算，最终在

“智慧农业”真实场景中完成融合应用，并以权威的“鉴定

考核”收尾。此设计确保了学员知识技能的系统性与即学即

用性。

其二，教学模式践行“全场景、双师制”深度实践。 教

学全程在高度仿真的实训基地进行，实现“教室即工场”。

关键创新在于普遍采用 “主讲+实习指导”双师配置：一位

负责精讲演示，另一位专注手把手辅导，完美兼顾了理论深

度与个性化实操支持，极大提升了教学效率与成功率。

其三，过程管理体现“精细化”保障。 课程安排不仅

紧凑，更细致标注了餐饮、午休等后勤信息，通过人性化的

生活安排解除学员后顾之忧，保障其能全心投入高强度习。

佐证材料页码

成果展

示

培训完成后，我院职业能力鉴定所组织了严格的技

能考试，包含理论考试、操作考核两项。各项考核均认

真按照考试要求严格执行，物联网安装调试员技能等级

认定（一级）合格人数 17 人、（二级）合格人数 23 人。
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经验总

结

2025 年阜阳市物联网安装调试员企业高技能人才研修

班培训总结 根据安徽省人社厅相关工作部署，阜阳技师学

院于 2025 年 8月 28 日至 31 日成功承办物联网安装调试员

高技能人才研修班。经严格审核，40 名学员参加培训，现将

工作总结如下：

一、组织实施有序 在市人社局指导下，学院顺利完成学

员遴选与报到工作。8 月 28 日举行开班仪式，明确培训要求。

后续按计划推进，并于 8 月 31 日组织技能等级认定考试。

二、课程体系完善 培训设置系统化课程模块，涵盖安全

规范、硬件部署、云平台开发、边缘计算及智慧农业综合实

训等内容，并引入 ThingsBoard 开源平台实践教学，全面提

升学员专业技术能力。

三、师资配置精良 聘请多位具备丰富实战经验的行业专

家与高级讲师授课，通过理论讲解与案例分析相结合的方

式，确保教学与实操的有效性。四、培训成效显著 经严格

考核，17 人通过物联网安装调试员一级认定，23 人通过二

级认定。培训期间教学管理规范，后勤保障到位，未发生任

何突发事件，圆满完成既定目标。 本次培训有效提升了参

训人员的专业技能水平，为地方产业发展提供了人才支撑。
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专家组意见

年 月 日

专委会意见

（公章）

年 月 日

备注：请将申报表电子版于 2025年 11月 30日前上传至申

报平台《数字化创新实践典型案例评审系统》，系统网址：

http://szh.zhijiao361.com。

http://szh.zhijiao361.com。
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