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	深化产教融合 校企协同育人
	—— 以 “汽车零部件智能制造现代产业学院” 建设为例
	一、建设背景：产业升级与教育改革的双向驱动
	二、主要做法：构建 “三位一体” 的产教融合生态体系
	（一）重构人才培养体系，实现 “岗课赛证” 一体化
	（二）共建共享平台载体，夯实产教融合硬件基础
	（三）深化校企协同创新，推动 “育训创” 融合发展
	三、取得成效：产教双赢的格局初步形成
	（一）人才培养质量显著提升，毕业生就业竞争力增强
	（二）企业发展需求得到满足，产业服务能力持续增强
	（三）学院办学实力全面提升，产教融合模式形成示范
	四、经验启示：产教融合需把握 “四个关键”
	（一）政府引导是关键，需强化政策保障与统筹协调
	（二）企业参与是核心，需激发企业主体积极性
	（三）育人为本是根本，需聚焦人才培养质量提升
	（四）协同创新是动力，需推动 “育训创” 一体化发展


