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“三融三进”育人模式实践

滁州市信息工程学校
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一、 背景与起因：顺应数字时代，回应产业需求

随着数字创意产业被列为国家战略性新兴产业，以及滁州市本地制造业、文

旅产业转型升级对高质量视觉设计需求的急剧增长，滁州市信息工程学校平面艺

术设计专业面临新的挑战与机遇。传统教学模式存在“重软件操作、轻创意思维；

重课堂练习、轻实战项目；重技能证书、轻综合素养”的问题，培养的人才与产

业一线需求存在一定差距。

为破解这一难题，自 2022 年 9 月起，计算机平面艺术设计专业以学校“高

质量教学”工作为契机，以“深化三教改革、服务地方发展”为双引擎，全面启

动了以“融合行业标准、融合真实项目、融合文化基因”和“推进课程进车间、

作品进市场、学生进企业”为核心的“三融三进”育人模式改革。旨在培养既精

通专业技能，又具备文化理解力、市场洞察力和项目执行力的复合型设计人才。

二、 主要做法与过程：构建“三融三进”育人体系

（一）融行业标准，重构课程体系，推进“课程进车间”

专业教研组深入滁州经纬膜具、来安民丰农机、多家广告传媒公司进行调研，

明确了当前市场对品牌设计、UI 界面、电商美工、文创产品设计等岗位的技能

要求。基于此，我们对原有课程体系进行了“手术刀式”的改革。

1. 模块化课程包： 将原先的《平面设计基础》《图形创意》等独立课程，

整合为“品牌视觉设计”、“数字媒体设计”、“文创产品设计”三大模块化课程包。

每个课程包均以完成一个综合性项目为最终考核目标。

2. 引入企业导师： 聘请滁州知名设计公司“华艺广告”设计总监、滁州文

旅集团视觉设计师等 4位行业专家为产业教授，定期来校开设“设计前线”工作

坊。他们不仅带来最新的设计趋势，更将真实的企业项目规范、客户沟通技巧、

成本控制意识融入教学。2024-2025 学年，累计开展企业专家工作坊 12 场，覆

盖学生 260 人次。

3. 课程进车间： 将《包装结构设计与制作》等实践性强的课程，直接安排

在学校与“华艺”公司共建的“广告设计与制作中心”（校内生产性实训基地）

进行。学生不再是模拟，而是直接操作覆膜机、切割机等专业设备，完成从设计

稿到成品的全过程。2025 年上学期，该中心共承接校内各部门宣传物料制作订



单 23 项，学生参与率达 100%。

（二）融真实项目，革新教学模式，推动“作品进市场”

我们坚信，设计教育的价值最终要通过市场来检验。专业积极搭建平台，将

真实项目引入课堂，让学生“真刀真枪”地演练。

1. 项目驱动教学： 以“来安县桃花节视觉形象设计”、“来安‘仰山农产品’

电商包装升级”、“学校职业教育活动周海报系列”等真实项目作为《品牌视觉设

计》课程的核心任务。学生以小组形式组建“模拟设计公司”，从竞标比稿、设

计深化、提案汇报到后期制作跟踪，全程参与。在“仰山农产品”项目中，学生

团队提交的 3 套设计方案，最终有 1 套被企业采纳并投入生产，该包装在 2025

年滁州农产品展销会上亮相，使产品辨识度显著提升，据企业反馈，采用新包装

后，线上渠道销量同比增长约 22%。为“来安县民丰农机有限公司”设计的展板

在 2025 农歌会上获得广泛关注，扩大了企业的知名度。为“来安县骑行协会”

制作标志和队旗，深受骑友们的喜爱。

2. 以赛促创，以展促学：积极组织学生参加世界职业技能大赛。此外。2023

年，22 秋计算机专业的 30 名同学全部通过了 1+X 界面设计考试，获得初级界面

设计师证。2024 年 22 秋计算机专业 25 人考入大专院校，进一步进行深造。

（三）融文化基因，厚植育人底蕴，推动“学生进社会”

平面设计不仅是技术的呈现，更是文化的表达。专业将地方文化、红色文化、

工匠精神的传承作为立德树人的重要抓手。

1. “设计+非遗”课程思政： 在《图形创意》等课程中，增设“皖东地域

文化元素提取与再设计”专题。教师带领学生走访滁州博物馆、欧阳修纪念馆、

凤阳花鼓传承人，采集、研究地方文化符号。学生作业要求运用现代设计语言，

对传统纹样、戏曲脸谱、地方建筑等元素进行创新设计。这一过程，极大地增强

了学生对家乡文化的认同感和传承使命感。

2. “设计+公益”社会服务： 组织学生走进社区、乡村，用专业技能服务

社会。2025 年 3 月，专业师生团队为来安县高郢街道办设计了全套“垃圾分类”

公益宣传海报与手册，设计风格生动活泼，深受居民喜爱，街道办给予了书面感

谢。2025 年暑期，团队赴来安县某乡村，为当地“留守儿童之家”进行了墙绘

美化，并教孩子们用绘画表达内心，此次活动被《滁州日报》报道，产生了良好

的社会反响。

3. 劳模精神引领： 邀请本地荣获“江淮工匠”称号的资深工艺美术师王老

师进校园，开展“设计中的工匠精神”主题讲座。王老师以其几十年如一日的创

作经历，向学生们阐释了何为“精益求精、追求极致”的设计态度，在学生中引

发了强烈共鸣。

三、 成效与反响：人才培养质量与社会影响力双提升

通过一学年的实践，“三融三进”育人模式取得了显著成效。

1. 学生综合素养与就业质量显著提升：

· 就业数据亮眼： 2025 届计算机平面设计专业毕业生就业率达 100%，对

口就业率达 92%。起薪水平较上一届平均提升约 15%。多名学生被滁州本地知名

的设计公司和大型企业的企划部门录用，企业普遍反馈学生“上手快、理解深、

协作能力强”。

· 综合能力增强： 通过真实项目的锤炼，学生在沟通能力、项目管理能力、

抗压能力和创新思维方面得到了全方位的锻炼。

2. 专业建设与教师发展实现突破：



·教学资源库建成：基于项目实施，专业建成了包含“地方文化元素图库”、

“真实项目案例库”、“优秀学生作品库”在内的数字化教学资源库。

· “双师型”教师队伍壮大： 有 2名专业教师通过参与企业项目实践，获

得了“广告设计师”职业资格，专业“双师型”教师比例达到 100%。

3. 社会服务能力与学校声誉同步增强：

· 直接经济与社会效益： 累计为本地企业、政府单位、乡村社区提供设计

服务项目 40 余项，设计的包装、海报、形象系统等在实际应用中取得了良好的

经济与社会效益，成为学校服务地方发展的生动名片。

· 学校美誉度提升： 本专业的改革实践被来安本地媒体多次报道，吸引了

更多优质生源报考。2025 年秋季招生，计算机平面艺术设计专业报名人数较去

年增加 30%，生源质量明显提高。该模式已成为学校在产教融合、文化传承方面

的亮点，为学校荣获“安徽省优秀中职学校”称号贡献了力量。

四、 经验与启示

平面艺术设计专业“三融三进”育人模式的成功实践表明：

1. 产教融合是核心动力： 只有将教育链、人才链与产业链、创新链紧密对

接，才能培养出市场真正需要的人才。

2. 文化自信是精神底色： 将地方文化、传统文化融入专业教学，不仅能提

升设计作品的深度与独特性，更是落实“文化传承”和“立德树人”根本任务的

有效途径。

3. 项目实践是关键路径： 真实或高度仿真的项目是激发学生学习主动性、

检验教学成果、提升综合职业能力的最佳载体。

未来，计算机平面艺术设计专业将继续深化“三融三进”模式，计划探索与

更多长三角地区的优质设计企业建立跨区域合作关系，拓展数字媒体艺术等新兴

方向，持续为区域经济文化发展输送高素质技术技能型设计人才。
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