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一、综合概述

现代职业教育聚焦高技能人才培养，而区域产业（如新

能源汽车、智能制造）新技术、新工艺迭代加速，强化师资

梯队建设、双师型教师培育、领军人才培养，带动专业建设、

教研创新、社会服务能力全面提升，助力学校打造品牌专业、

提升技能人才培养影响力。因此强化师资建设是学校落实政

策要求、争取专项支持、实现合规发展的必要举措。

我校汽车专业师资队伍建设工作显著得益于对汽车专

业青年教师坚持不懈的培养，首先汽车专业教师三大群体特

点：年轻化（平均年龄 28 岁），有激情（大学毕业不久，工

作热情高），有想法（现代青年思维灵活，眼界开阔）。根据

以上三大群体特点我校主要进行青年教师技能提升培训、青

蓝结对传帮带、参加技能竞赛、参与校企专业共建等青年教

师队伍培养。

五年间，我校汽车工程系共计培养出 2 名安徽省五一劳

动奖章，2 名安徽省技术能手，1 名江淮技能大师，1 名安徽

省技能大奖获得者，1 名安徽省技能大师工作室领衔人，1

名宿州市技能大师工作室领衔人，6 名宿州市技术能手，其

中邢祥伟老师被安徽省电视台采访报道，以上师资队伍培养

成果受到省内外兄弟院校的赞赏。



二、总体情况

（一）技能培训：形成“熟能生巧”培训模式

汽车工程系围绕青年教师师资队伍建设开展技能培训

10 余次，其中 2021 年 10 月我校针对安徽省交通运输行业职

业竞赛备赛的 8 名教师进行技能拔高培训。2022 年 9 月针对

新能源汽车关键技术技能竞赛安徽省选拔赛的 12 名备赛教

师进行针对性训练，后因疫情推迟至 2023 年参赛。2023 年

12月张贺老师带领第三届新能源汽车关键技术2名国赛选手

赴苏州进行技能培训。2024 年 3 月，我校汽车工程系与芜湖



信诺教育设备有限公司深入合作，受赠一批奇瑞汽车岗前培

训设备，奇瑞汽车技术培训师马老师赴我校开展设备使用技

能培训，我校汽车工程系组织 20 名专业课教师利用下午第

三节课社团活动时间开展为期一个月的培训学习。2024 年 5

月举办宿州市新能源汽车检测与维修技能竞赛专项培训，组

织了 12 名教师参加，2024 年 9 月，第四届新能源汽车关键

技术技能大赛宿州市选拔赛开展培训，全体专业课教师参

与。2024 年 10 月，第四届新能源汽车关键技术安徽省选拔

赛前夕，我校汽车工程系再次邀请安徽省技术能手赴我校为

汽车专业全体教师开展综合技能培训，包含汽车营销技术，

汽车维修，发动机拆装，新能源汽车简单故障排除，电驱动

系统装调与测试等领域开展深入教学。2024 年 12 月，在学

期临近结束，我校汽车工程系从高一年级每班挑选 4 名优秀

学生（合计 40 名）开展技能竞赛专班培训，由 4 组 8 名不

同专业发展方向的教师负责技能培训，筛选技能竞赛优秀选

手。2025 年 3 月，对汽车专业全体师生再次开展技能培训，

帮助师生备赛 2025 年安徽省职业技能竞赛汽车维修行业职

业技能竞赛。五年时间里，我校汽车工程系对汽车专业青年

教师的培养不厌其烦，实现“熟能生巧”的技能提升，同时

为教师参赛、技能人才培养积累了宝贵经验和方法，并应用

在平时的教学中。



（二）青蓝结对传帮带：打造比学赶超成长路径

我校汽车专业仅有 3 名教龄超过 5 年的“老年教师”，

采取老中青传帮带的培养模式不仅使青年教师快速成长，也

使“老年教师”打破固有思维，养成勇于突破、敢于创新的

习惯，进一步助力专业建设和青年教师培养。主要有以下做

法：

1.老教师：传承引领，筑牢根基

（1）经验传承清单化：

教学层面：传授汽车专业核心课程（如《新能源汽车故

障诊断与维修》）的重难点突破方法、实训课堂安全管控技

巧、“岗课赛证”融合教学设计经验。

产业层面：分享校企合作资源对接渠道、企业真实项目

转化教学案例的思路、行业技术标准解读方法。

育人层面：指导师德师风建设、学生职业规划引导、技



能竞赛备赛经验（如国赛项目选题、实训指导细节）。

（2）示范引领常态化：每学期坚持开展示范公开课（实

操演示），共建教学资源库（教案、课件、实训指导书），邀

请中、青年教师跟班听课、评课、磨课。

2.青年教师：主动成长，赋能团队

（1）成长任务清单化：

基础任务（1 年内）：完成 20 节跟班听课、独立开发 2

门核心课程教案、熟练掌握 2 项核心实操技能（如《汽车底

盘构造与维修实训指导手册》等）。

提升任务（2 年内）：参与 1 项校企合作项目、开发 1 套

实训教学资源（活页教材/题库）、指导学生参与市级及以上

技能竞赛。

（三）技能大赛助成长：贯彻落实以赛促学好事态

1. 构建“三级备赛”成长体系

校级备赛：我校汽车工程系每年五一、元旦定期开展校

级或县级汽车专业技能竞赛，组织教师参赛或参与校内汽车

专业竞赛赛项规程制定、选手选拔与培训指导，夯实基础教

学与技能指导能力；

省级/国家级备赛：鼓励教师通过市级选拔进入省级或国



家级比赛，一旦入围省赛或国赛，选派教师加入集训队，与

兄弟院校、企业专家交流学习，提升新技术应用与高水平竞

赛能力；

赛后复盘：开展“备赛经验分享会”，梳理教学与指导

中的问题，形成可优化的教学改进方案并应用在教学中。

2. 推行“双导师”协同培育机制

为指导教师配备“校内骨干教师+企业技术专家”双导

师，校内导师侧重教学方法指导，企业导师聚焦产业技术赋

能，全方位提升教师“双师”素养。

3. 搭建“以赛促研”交流平台

组织教师参与全国职业院校技能大赛教学能力比赛交

流展示活动、行业技术峰会，学习先进地区的竞赛与教学改

革经验；

鼓励教师以竞赛为切入点，开展跨院校、跨专业教研合

作，联合开发教学资源与改革方案。

（四）校企专业共建：建立“产教融合”培养模式

为更好促进青年教师成长，我校汽车工程系坚持加强与

企业、产业界的合作，积极探索产教融合新模式，同时注重

建立校企合作、工学结合的长效机制，推动教育链、人才链

与产业链、创新链的有机衔接，为教师提供更多实践机会，

提高技能人才培养的针对性和实效性。以 2024 年度为例，

我校汽车工程系共安排 13 位专业课教师赴企业参与学习交

流，并委派 2 名专业课教师参与企业管理。2024 年 3 月，我

校与芜湖信诺教育设备有限公司开展合作，其为汽车工程系

捐赠一批设备，奇瑞汽车选派培训师赴我校开展教学，专业

课教师的技能水平得到很大提升。通过教师企业实践，企业



教师进校园的教师双向流动模式，建立教师、企业工程师“双

元”身份切换机制，提升校企师资队伍“双能型”能力，目

前在企业教师帮扶结对、企业实践等形式的推动下，我校汽

车专业已有三位教师获得比亚迪汽车颁发的新能源汽车“岗

课赛证”融通项目讲师资格证书，真正达到了校企合作，产

教融合的目的。学校为增强专业课教师技能成长，探索人才

培养模式，五年间与当地途虎养车、现代交通运输公司，合

肥市江淮汽车、长安汽车、国轩电池以及芜湖奇瑞汽车等知

名企业开展产教融合探索，助力青年教师成长。

三、成效与经验

师资队伍结构显著优化：近 5 年，双师型教师占比从 45%

提升至 82%（含 3 名高级双师教师），其中具备企业一线工作

经历教师占比达 68%，汽车维修工职业技能等级证书高级工

以上教师达 100%，培养市级以上教学名师、技能大师等荣誉

14 人次。



教学与科研能力同步提升：教师主导开发校企合作活页

教材 3 本，与合肥工业大学出版社合作出版专业教材 1 本，

安徽省十四五规划教材 1 本，省级以上荣誉、教学能力竞赛、

职业技能大赛中获奖 54 项，教师培养学生技能竞赛获奖 46

项。

校企协同育人成效凸显：企业深度参与人才培养方案制

定、课程开发、实训教学等环节，共建安徽省高水平实训基

地 1 个（安徽省汽车运用与维修高水平实训基地），教师为

企业输送高技能人才超 300 人次，助力企业解决技术难题，

实现“校企共赢”。


