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附件 2

职业与成人教育数字化创新实践

典型案例申报表

案 例 名 称：数智赋能：课堂动态大数据分析与教学效

能增值应用

案 例 负 责 人： 杨振宇

所在单位及盖章： 安徽交通职业技术学院

推 荐 时 间： 2025 年 11 月 28 日

安徽省职业与成人教育协会 制

2025 年 10 月



— 2 —



— 3 —

职业与成人教育数字化创新实践典型案例申报表

申报单位 安徽交通职业技术学院

联系人 杨振宇 职 务 信息化建设与管理中心主任

手 机 1386514931 邮 箱 xxglzx@acvtc.edu.cn

部门领导 孙晓雷 职 务 校长

手 机 13705532171 邮 箱 yuanzhang@acvtc.edu.cn

通讯地址 安徽省新桥国际产业园寿州大道 16 号

案例名称 数智赋能：课堂动态大数据分析与教学效能增值应用

安徽交通职业技术学院始建于 1956 年，是安徽省唯一一所专业

覆盖公路、航海、航空、轨道交通、汽车、邮政等综合交通领域的

高职院校，被誉为"安徽交通黄埔"。作为国家骨干高职院校和安徽

省技能型高水平大学，学校建有多个国家级重点专业，其中航海技

术、轮机工程技术等专业填补了省内空白。学校深化产教融合，与

50 余家行业龙头企业共建产业学院，积极开展国际交流合作，累计

为交通运输行业培养 11 万余名高素质技术技能人才，为安徽经济发

展和交通强国建设提供了重要人才支撑。
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案例背

景

作为以培养交通运输领域技术技能人才为核心的高职

院校，安徽交通职业技术学院在推进课堂教学数字化转型

过程中，面临三大现实挑战：一是传统课堂管理依赖人工

巡查，难以实现教学过程精准量化；二是实训课程占比高，

但缺乏对学生实践参与度的有效监测手段；三是职业教育

类型特色鲜明，却缺少与产业需求对接的教学质量评估体

系。为破解这些难题，我们创新运用多模态感知技术，构

建课堂行为智能分析系统，通过采集出勤率、抬头率、前

排就座率等关键指标，打造符合交通类职业院校特色的数

字化教学治理新范式，为职业教育质量提升提供数据支撑。
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实施目

标

1、实现教学管理数字化：通过自动化采集教室使用状

态、学生出勤、课堂行为等数据，替代人工考勤与巡查，

提升管理效率 80%以上。

2、构建教学评价科学体系：为教师提供学生行为分析、

专注度统计等深度学情报告，支持课堂教学反思与优化，

推动教学质量持续提升。

3、建成校级数据决策中枢：通过可视化数据看板，实

时展示全校教学态势、三率分布与考勤排名，支撑教学资

源优化与学风建设。

4、完成职教大脑数据对接：按照省级标准构建数据接

口，实现课堂行为数据与职教大脑平台的无缝上报与交互。

5、形成闭环管理机制：依托策略管理与日志追溯功能，

实现从数据采集、分析、预警到干预的全流程闭环管理。
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主要举

措

1、架构设计与技术选型：采用 B/S 架构，支持本地化

部署，确保系统的易访问性、高安全性与可控性。明确以

微服务为核心的设计理念，保证各功能模块（如学情分析、

考勤管理、策略引擎）的高内聚、低耦合，为系统的稳定

运行与未来扩展奠定坚实基础。

2、全域数据采集与治理体系建设：部署前端感知设备，

全覆盖所有教室。核心在于构建统一的数据标准与治理流

程，对采集的原始视频流进行结构化处理，精准识别并关

联“出勤”、“趴睡”、“玩手机”、“听讲”等行为数

据，并与教务系统的课程、班级、师生信息进行深度融合，

形成完整、准确的课堂数据资产。

3、核心分析模块开发与算法优化：重点开发学情分析

模块，实现多维度快速检索（校区/楼栋/教室）与状态筛

选（上课/空闲）。不仅完成基础数据（全校出勤、班级出

勤率、抬头率、前排率）的统计展示，更深入开发“学生

积极度”、“行为统计”、“专注度”等高级分析模型，

通过算法持续优化，确保行为识别与数据分析的准确性与

可靠性。

4、管理功能与运维体系配套开发：系统性地开发后台

管理功能，包括请假管理（全流程电子化）、考勤信息管

理（多条件组合查询）、平台管理（服务器状态监控）、

策略管理（任务灵活配置）以及日志管理（操作与接口日

志追溯）。这些功能共同构成了系统稳定、高效运行的运
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维保障体系。

5、一体化数据看板与决策支持功能实现：打造校级、

课堂级两级数据可视化看板。校级看板宏观展示全校出勤、

请假概况及班级出勤率、抬头率、前排率排名；课堂级看

板实时呈现当前课程视频画面、详细考勤数据与行为分析

结果。实现数据从宏观到微观的贯通，为不同层级用户提

供直击要害的决策支持。
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特色应

用

1、课堂教学“数字镜像”与实时诊断：系统为每一间

教室创建了一个实时的“数字镜像”。教师和管理者不再

依赖片段化的听课，而是可以通过系统，随时查看任一课

堂的实况视频、同步课程信息以及动态更新的学情数据（如

积极/消极行为比例、专注度曲线）。这相当于为每位教师

配备了一位客观的“课堂教学诊断师”，实现了教学过程

的透明化与可追溯化。

2、学风建设“精准导航”与预警干预：超越简单的考

勤统计，系统通过“消极率”、“趴睡率”等深度指标，

实现对班级乃至个人学风状态的精准刻画。学生管理部门

可以依据系统自动生成的“学风预警榜单”，对特定班级

或学生进行有针对性的谈话和辅导，将学风建设工作从“普

遍撒网”的粗放模式，转变为“精准导航”的干预模式，

提前化解潜在风险。

3、教师发展“数据档案”与反思赋能：系统为每位教

师自动生成长期的教学效能数据档案，不仅记录每节课的
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出勤情况，更持续追踪其课程的“学生积极率”、“前排

就座率”等反映课堂吸引力的指标。教师可以纵向对比自

身教学数据的变化，横向参考同类课程的平均水平，这为

教师进行教学反思、参与教研活动、规划专业发展提供了

极具价值的客观依据。

4、校级管理“智能驾驶舱”与资源优化：面向学校管

理层，系统提供“智能驾驶舱”式的全局视图。通过“今

日考勤结果统计”和“课堂三率结果排名”，管理者可以

快速识别出教学效果突出或可能存在问题的课程与教师，

为教学评比、资源倾斜（如优秀教师分享、薄弱课程支持）

提供数据支持。同时，全校出勤与请假趋势数据，也为教

室资源、实验设施的统筹调度提供了科学的决策参考。
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成果展

示

1、管理效率实现数量级提升：全校课堂考勤、学情记

录实现全自动化，管理人员工作效率保守估计提升 85%以

上。教学巡查能力发生质变，可实现对所有教室的同步“线

上巡课”，管理覆盖面达到 100%，管理粒度精细至单个学

生的课堂行为。

3、教学质量保障机制得到重构：超过 90%的教师开始

定期使用学情报告进行教学复盘。基于数据反馈，教师能

够精准调整教学互动设计，例如在专注度普遍下降的教学

时段引入案例讨论，有效改善了课堂体验。数据驱动的教

研活动占比显著提升，研讨内容更加具体、深入。

4、学风学纪建设取得显著成效：系统上线后，通过数
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据的透明化与针对性干预，全校平均到课率稳定在 98.5%

以上，学生“前排就座率”提升约 40%，“趴睡”、“玩手

机”等消极行为发生率下降超过 25%，学风建设的针对性和

有效性得到全体教师的一致认可。

5、数据治理与决策水平迈上新台阶：系统成功打通了

从教室终端到校级看板的数据链路，累计生成并存储有价

值的课堂过程性数据数百万条。教学管理决策（如优秀课

程评选、教学改革立项）均需参考系统数据，实现了从“经

验决策”到“数据决策”的转变，管理科学化水平显著提

高。

6、数字化示范效应初步显现：该系统的全面落地与应

用，已成为学校数字化转型的标志性成果。其成熟的建设

模式与丰富的应用场景，吸引了多所兄弟院校前来调研交

流，相关管理经验与数据分析模型已被部分院校借鉴采纳，

形成了良好的示范引领作用，提升了学校在教育信息化领

域的影响力。
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经验总

结

1、业务驱动是根本：系统设计必须紧扣教学管理中的

实际痛点，避免技术空转，确保每一项功能对应具体业务

场景。

2、数据质量是基础：通过统一数据标准、强化边缘计

算能力与实时校验机制，保障行为识别与统计结果的准确

性与可信度。

3、用户体验定成败：通过可视化看板、策略配置界面
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等设计，降低系统使用门槛，提升教师与管理者的使用意

愿。

4、隐私与伦理需前置：采用边缘分析、数据脱敏等技

术，仅在必要时上传脱敏后的统计结果，确保合规性与学

生隐私保护。

5、协同推进保落地：建立跨部门联合工作组，统筹教

务、学工、信息中心等多方需求，确保系统建成后能用、

好用、愿用。

6、迭代思维促发展：采用敏捷开发与分阶段部署策略，

依据反馈持续优化算法、完善功能，保持系统生命力。
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未来展

望

未来，我们将从以下三个方向持续深化工作：首先，

深化认知层面的分析，探索运用情感计算技术识别学生在

课堂中的情绪状态（如困惑、专注），从而将“行为分析”

升级为“认知与情感分析”，构建更为立体的学情画像。

其次，构建个性化学习预警与干预系统，将课堂行为数据

与学习成绩、作业数据相结合，建立学业预警模型，并为

每位学生提供个性化的学习建议和资源推送，实现从“评

价”到“赋能”的转变。最后，拓展产教融合的应用场景，

探索将此类分析系统应用于实训教学、技能考核等领域，

对学生操作行为和技能掌握过程进行量化评估，为深化产

教融合、完善人才培养方案提供创新性工具。
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台《数字化创新实践典型案例评审系统》，系统网址：

http://szh.zhijiao361.com。


