
校企携手 共育医才 打造对外培训新格局

亳州职业技术学院

摘 要 ：

亳州职业技术学院采取校-企-校合作的模式与外企联合

开展企业员工培训，共育医才。培训方式采取教师-医师-药

师联手，多元师资开展现场教学、实践技能培训的模式，先

后培训外企员工120人次，取得了较好的经济效益和社会效

益。构建了校企合作、长效对外培训协作机制，对外传承和

弘扬了中医药优秀文化，促进了中外人文合作交流。
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一、实施背景

国家“一带一路”倡议推动了国际产能合作，欧洲国

家瑞士寻求中医药的比较优势，学习和掌握中医药传统技

能的需求迫切。亳州职业技术学院作为“双高”职业院校

，积极响应国家外交大局和人文交流大势，主动与瑞士国

际补充医学会开展海外中医药人才培养和技能培训，服务

企业“走出去”战略。安徽中医学界素有“南新安、北华

佗”之说，亳州职业技术学院在中医药研究领域建有华佗

中医药研究院，中医药类专业是我校特色发展专业也是高

水平技能型大学建设专业，为推进职教出海设有华佗工坊

对外开展中医药技能培训，目的在于传承发展华佗中医药

文化，打造对外培训新品牌。



二、主要做法

1.校-企-校合作，共育英才

对口支援皖北发展是安徽省委、省政府的重大战略

安排。在高教领域，对口支援皖北的安徽中医药大学，

为亳州职业技术学院引进了瑞士国际补充医学会并签署

技能型人才培训协议。每季度选派瑞士医药界人士来亳

州职业技术学院受训。学员在中医药真实场景中学习和

体验针灸推拿、康复治疗、中药品鉴等技能，实现“西

学中、做中学”。医药企业现场的真实教学案例、突发

状况处理，极大提升了学员的临场救护与综合医疗服务

能力。

瑞士国际补充医学会访问亳州职业技术学院

2.教师-医师-药师联手，多元师资开展技能培训

为了更好地开展对外培训（以下简称外训），亳州

职业技术学院除依托自身师资力量外，还聘请医疗机构

技术骨干、中药技师担任培训导师，在企业授课培训、

指导实训。企业培训导师与学校专业教师共建课程、共



定培训内容，将最新中医药行业标准、服务规范、传统

技能及时融入教学，确保培训内容与行业产业发展前沿

同步。

瑞士国际补充医学会在企业实训

瑞士国际补充医学会参加校内体验式培训

3.校企合作，构建长效外训协作机制

学校与本地优质中医药企业奇手恒康缘、怀养堂、

济人药业等企业签订战略合作协议，共建实习培训基地，

助企出海并签约授牌。学校深度参与本土企业外宣、服

务企业“走出去”战略，联合为海外企业员工开展技能

培训、技术咨询等服务，形成外训“人才共育、过程共

管、成果共享”的长效协作机制。



瑞士国际补充医学会在实训基地现场学习

三、实施成效

1.外籍学员实践技能显著增强

近两年来，亳州职业技术学院为瑞士国际补充医学

会共培训学员120余人次。通过“体验式”学习，学员逐

步适应中文+技能培训模式，专业技能与职业素养得到

校企一致认可。外企反馈表明，通过跟岗技能实践，学

生适应岗位的速度大幅提升，服务满意度评分高达95 分

以上。“边学边练、跟岗实践”的培训模式明显优于传

统医学人才培养模式的毕业生。

2.外企获得稳定人力资源供给

合作企业瑞士国际补充医学会获得了中医药类专业

的高素质技能型人才，大幅降低了员工培训成本，员工

队伍稳定性显著提高。企业反馈，这些学员“上手快、

技能实、有情怀” ，有效缓解了外企的中医药类专业人

才短缺压力。在养生、保健、西医无明显疗效的领域，

中医药发挥着无可替代的比较优势。



3.校企合作积累了出海兴趣和展业经验

学校开展外训的过程，也是对师资水平和教育培训

能力的检验过程，通过双语教学以及为企业做产品外宣

服务（比如为药膳企业怀养堂翻译英文菜谱），形成了

外事、外训、外宣以及职教出海服务的专业化外向型师

资队伍。本土企业展现出了极大的出海兴趣，为其海外

拓展业务积累了经验。比如本地济人药业的产品在海外

拓展业务得到了合作外企的认可。校企合作建设了一批

优质实训资源，增强了专业吸引力和社会美誉度，增进

了中外人文交流弘扬了中医药文化。特色专业的外训成

为学校职教出海的风向标，为其他专业国际交流合作提

供了可复制的经验。

四、经验启示

校企融合、助企出海、实践育人的模式表明，海外

人才培养瓶颈的关键在于深度融合校企“双主体”。企

业既有外企也包括内企，外训需要联络和整合外企，了

解培训需求，联合制订培训方案；在实施的过程中，联

合本土企业，借助本土企业实训资源和人力资源，产教

融合共同开展外训，这样才能让学员在培训期间深度融

入产业生态，才能实现人才链与产业链的无缝对接，最

终实现个人价值、教育效益与社会效益的多方共赢。
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