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	产业需求导向的县域产教融合探索
	中高职衔接与校企合作“双轮驱动”的南陵经验
	一、背景
	为深入贯彻习近平总书记关于职业教育的重要指示精神，落实《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》，芜
	南陵县作为长三角地区重要的物流枢纽和智能制造基地，产业升级对技术技能人才需求旺盛，但传统职业教育存在
	二、主要做法
	1.政策保障与资源整合
	南陵县政府与芜职大联合出台《南陵县县域产教融合体建设方案》，签订《南陵县人民政府与芜湖职业技术学院合
	2.管理模式改革
	3.产教融合协作机制
	1.“一体化”课程体系
	围绕南陵主导产业，设计“3年中职教育+1年高职教育+1年产业人才学院培养”贯通培养方案。例如，智能物
	2.“长学制”贯通培养
	试点“3+2”五年制高职，学生通过转段考核后直接升入高职。中职阶段，学生在芜科校完成基础理论学习和技
	3.“数字化产教融合”深度培养
	1.师资队伍共建
	2.实训基地共享共建
	3.教学资源互通开发

	三、取得成效
	1.技能竞赛成绩突出
	近几年，学生在省级、国家级技能大赛中屡获佳绩；高职学生在2024年全省职业技能竞赛中获二等奖，中职学
	2.就业质量稳步提高
	近三年中职生的就业率保持在97%以上，同时就业学生的平均月收入显著提升，专业对口度高。
	3.升学通道全面畅通
	2024届毕业生中，228人通过“3+2”模式升入高职，1人考入本科院校，升学率较托管前提升35%。
	1.企业参与度增强
	与36家企业建立合作关系，设立“中科微至订单班”“奇瑞现代学徒班”等8个特色班级，近两年社会年均投入
	2.社会服务能力提升
	依托产业人才学院，开展企业员工培训、技术研发等服务，2024年完成技能培训2303人次，申报专利12
	1.政策示范效应
	中高职衔接经验获安徽省教育厅推广，入选省级职业教育大会主题宣传典型案例。
	2.社会认可度提升
	芜科校获评“安徽省示范中等职业学校”等多项荣誉称号，芜职大南陵校区成为长三角智能物流人才培养高地。

	四、经验总结
	1.政府统筹是基础
	南陵县政府通过土地划转、资金保障、政策支持，形成“政府主导、双校联动、企业协同”的治理格局。
	2.产教融合是核心
	以产业需求为导向，构建“专业群－产业链”对接机制，实现人才培养与企业需求的精准匹配。
	3.资源共享是关键
	打破中高职资源壁垒，通过师资互聘、课程共建、基地共享，提升教育资源使用效率。
	4.机制创新是动力
	通过系部制改革、“长学制”培养等机制，推动中高职深度融合，形成可复制、可推广的“南陵模式”。
	政府统筹资源整合步骤：政策制定→资源划转→项目委托→联席会议制度建立。

	五、未来展望

