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	一、背景：顺应时代潮流，破解人才培养与产业需求脱节难题
	二、主要做法：创新机制，多维联动，构建校企协同育人新生态
	（一）强化组织领导，筑牢合作根基
	（二）创新育人机制，深化教学改革
	（三）夯实实践条件，搭建多元平台
	（四）细化学生管理，提升综合素养
	（五）深化校际交流，促进资源共享

	三、取得的成效：成果初显，多方共赢，彰显融合育人价值
	（一）人才培养质量显著提升
	（二）师资队伍建设成效明显
	（三）服务产业发展能力增强
	（四）校企合作深度与广度拓展

	四、经验与启示：守正创新，持续深化，赋能高质量发展

