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一、综合概述

习近平总书记强调要“构建职普融通、产教融合的职业

教育体系，大力培养大国工匠、能工巧匠、高技能人才”，

教育部《教育强国建设规划纲要（2024 - 2035 年）》也明确

提出要建强职业教育教师队伍、推进数字化教学改革。灵璧

高级职业技术学校紧扣政策导向，针对中职教师创新能力不

足、数字化素养参差不齐等行业共性难题，以教育教学能力

比赛为抓手，结合校地校企合作资源，构建“以赛促教、以

赛促创、数智赋能”的师资培养体系。

学校突出“赛训融合、双师共育、数智驱动”三大特色，

借助合肥工业大学等高校专家团队开展精准培育，近 6 年在

中职教育教学技能竞赛中成绩斐然，2020-2025 年，教师获

省级以上教学能力比赛奖项 117 项（省赛一等奖 36 项、国奖

4 项），获奖率从 76%跃升至 90%；教师数字化教学工具使用

率从 40%提升至 93%，“双师型”教师占比达 80%。相关经验

被《安青网》两次专题报道，获省教育厅表扬，学校先后获

评安徽省智慧校园试点、校企合作示范学校，成为省内外中

职师资建设标杆。





二、总体情况

（一）破解的核心难题

体系构建前，学校师资队伍存在三大结构性短板：一是

能力层级断层，青年教师不懂“岗课赛证”融合设计，骨干

教师受限于传统教学思维，创新成果匮乏；二是数字素养薄

弱，仅 40%教师会用基础课件工具，VR、AI 等技术在教学中

渗透率不足 15%，与智慧校园建设要求脱节；三是赛教两张

皮，参赛仅为“冲奖项”，2020 年前近 80%的比赛成果未转

化为日常教学资源。

（二）核心思路：以赛为锚点，数字为支撑，构建“三维驱

动”培育体系

学校确立“比赛标准引领能力提升、数字技术强化教学

创新、成果转化衔接赛教实践”的核心思路，将教学能力比

赛的“教学内容、设计、实施、评价、反思”五大要求与数

字化素养标准拆解为可落地的能力点，通过“赛训一体、数

字融入、闭环转化”逻辑，把比赛从“单次竞赛”升级为“师

资培育生态载体”。

（三）创新做法与实施过程





1. 以“分层备赛”为核心，推动教师能力与创新突破

围绕“从‘能参赛’到‘善创新’”，学校按“基础—提

升—创新”分层组建备赛梯队，配套全流程支持，近 6 年逐

步实现获奖数量与质量双跃升。

（1）基础层：夯实能力，解决“能参赛”问题（覆盖

新教师+首次参赛教师）针对“教学设计不规范、数字工具

不会用”的痛点，开展“备赛基础集训”，每周 2 次，每次 3

小时，内容聚焦“比赛规范解读（如教案撰写标准、教学视

频拍摄技巧）”“基础数字工具实操（希沃白板互动设计、剪

映教学视频剪辑）”，配备“骨干教师+技术专员”双导师。

例如，2022 年新教师陶振老师备赛时，导师指导其将江南小

调融入到苏州园林英语教学中，将女性主义思想融入到花木

兰英语教学中首次参赛即获省级一等奖。2020-2024 年，基

础层累计培训教师 126 人次，88%实现“从‘不敢赛’到‘能

参赛’”，其中 32 人获市级以上奖项。

（2）提升层：融合创新，冲刺“高等级奖项”（覆盖骨

干教师+有获奖经验教师）聚焦“技术融合+产业对接”，组

建“专业教师+企业导师+比赛评审专家”三方指导团队，针

对“教学重难点突破”开展专项打磨。具体分三步：① 企

业导师校准内容，如 2023 年汽修专业备赛团队，联合灵璧

县汽车维修协会工程师，将“发动机故障诊断”企业真实案

例转化为“VR 虚拟排查+实车操作”双场景教学，补充“新

能源汽车诊断技术”最新内容；② 评审专家优化设计，邀

请省教学能力比赛评委逐页打磨教学方案，如指导护理专业



团队将“AI 病例生成系统”融入实训，实现“学生个性化错

题复盘”；③ 校内模拟评审，组织跨专业教师扮演“学生”

“评委”，模拟课堂互动与提问，优化教学细节。

（3） 创新层：模式引领，打造“标杆案例”（覆盖专

业带头人+获奖骨干）聚焦“教学模式创新+成果辐射”，要

求团队围绕“岗课赛证融通”开发原创教学模式，并推动落

地。例如，2024 年学前教育专业创新团队，联合灵璧县实验

幼儿园，开发“‘幼儿园真实活动+VR 场景演练+1+X 幼儿照

护证书’融合教学模式”：先让学生在 VR 中模拟“幼儿突发

哭闹处理”场景，再到幼儿园实操，最后结合证书标准考核，

该模式获省级一等奖，且在全校学前专业推广，学生 1+X 证

书通过率从 68%提升至 92%。

2. 以“分类数字培训”为支撑，夯实教师数字化素养

紧扣“比赛需求+专业特色”，按“基础—提升—创新”

分层培训，确保数字技术能“用得上、融得好”，为比赛创

新提供技术支撑。

（1） 基础层：聚焦“刚需数字技能”，解决“会用”

针对数字化薄弱教师，开展“数字教学入门”培训，内容覆

盖“在线课堂搭建（腾讯课堂）、课件美化（PPT 高级功能）、

简单互动设计（课堂派答题）”，配套“1 对 1 帮扶”。

（2） 提升层：聚焦“专业数字融合”，解决“善用”

按专业定制培训内容，确保数字技术贴合教学与备赛需求：

汽修专业培训“VR 实训场景搭建（如 Unity 软件基础）”，护

理专业培训“AI 病例系统操作（如科大讯飞智医助理）”，电



商专业培训“直播数据可视化分析（如蝉妈妈数据工具）”。

（3）创新层：聚焦“前沿数字应用”，解决“创用”针

对专业带头人，开展“AI 学情分析”“虚拟仿真项目开发”

等高阶培训，培育“数字教学创新带头人”。例如，2024 年

物联网专业带头人张老师，通过培训掌握“Python 基础+学

情数据分析”，开发“‘智能传感技术’AI 学情系统”，能实

时跟踪学生实训错误率，为备赛团队提供“个性化教学改进

建议”，该系统获省级数字教学资源一等奖

3. 以“校企协同+成果转化”为纽带，实现“赛教互促”

避免“备赛与教学脱节”，通过两大机制让比赛成果反

哺日常教学，形成长效价值：

（1） 校企双导师全程参与：与灵璧县 23 家企业（如

灵璧汽车城、电商产业园、县人民医院）签订“备赛合作协

议”，企业导师不仅参与教学内容校准，还提供“真实实训

场景+技术工具”支持。例如，2022 年电商专业备赛团队，

在本地直播企业“灵璧优选”的支持下，直接使用企业真实

直播间开展教学，学生带着“企业订单”实训，比赛方案因

“真实性强”获省级一等奖，且该模式后续推广至电商专业

所有班级，学生毕业即能上岗

（2） 比赛成果“三转化”落地：① 资源转化，搭建

“校级数字资源库”，将比赛获奖的教案、课件、VR 资源分

类上传，要求教师日常教学“优先使用”，目前资源库收录

89 套资源，覆盖 14 个专业，使用率达 95%；② 模式转化，

每月开展“获奖团队示范课”，如 2023 年汽修专业“VR+实



车教学模式”示范课后，全校汽修课程均采用该模式，学生

实训考核通过率从 70%提升至 89%；③ 团队转化，将获奖团

队升级为“校级教学创新团队”

（四）实施成效

1. 教师能力实现质的飞跃：2020-2025 年，省级以上教

学能力比赛获奖数从 9 项增至 19 项（2025 年省赛获 19 项，

其中一等奖 7 项），累计达 117 项，国赛实现从三等奖到二

等奖的突破；教师数字化教学工具使用率从 40%升至 93%，

68%能独立开发数字教学资源；“双师型”教师从 12 人增至

304 人，邢祥伟、胡冾洁等 12 人成长为省级名师。

2. 教学质量全面提升：比赛成果转化后，85%课程实现

“产业内容+数字技术”融合；学生专业课省统考成绩稳居



皖北第一，技能大赛市级以上获奖近 200 项；企业对岗位适

配度评价从 81 分升至 94 分（满分 100）。

3. 学校品牌影响力凸显：相关经验被《安青网》2023

年、2024 年专题报道，获省教育厅多次表扬；累计接待省内

外院校考察 46 次，“五级赛研体系”被 13 所学校借鉴；成

功升格为安徽省 A 类学校，获批省级名师工作坊 1 个、“1+X”

证书试点 18 个。

（五）总结与未来展望

灵璧高级职业技术学校职校通过“以赛赋能、数智提质”



的师资建设路径，成功破解了中职教师能力同质化、数字化

薄弱、产业对接滞后等核心难题，构建起“分层备赛强能力、

分类培训提素养、校企协同促转化”的特色体系。面向未来，

灵璧高级职业技术学校将紧扣中职教育高质量发展要求，深

化“比赛+数字”双引擎模式，重点推进三大方向：

1.一是深化“岗课赛证”与数字技术的深度融合：计划

联合头部企业共建“灵璧高级职业技术学校数字实训中心”，

引入元宇宙、工业互联网等前沿技术，开发“新能源汽车诊

断”“智能康养护理”等 5 个跨专业虚拟仿真项目，同时将

1+X 证书标准全面融入比赛备赛与日常教学，培育“证书+

比赛”双优教师团队。

2.二是扩大成果辐射与区域协同：牵头组建“皖北中职

教师数字化素养培育联盟”，联合周边 10 所中职学校共建共

享数字教学资源库、备赛指导团队，开发“比赛备赛+数字

素养”系列培训课程，每年面向区域输出 20 场专题培训，

打造皖北中职师资培育“共同体”。

3.三是冲刺更高等级成果与品牌建设：目标未来 3 年培

育国家级教学能力比赛一等奖团队 1-2 个，建成省级数字教

学资源库 1 个，推动 3-5 个创新教学模式纳入省级职教改革

案例，将学校打造为“安徽省中职师资数字化素养提升示范

基地”，为职业教育高质量发展持续贡献“灵璧力量”。




