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一、背景

随着数字经济与全球化进程加速发展，财经商贸行业面

临数字化转型、跨境电商崛起、智慧物流升级等多重挑战，

市场对“懂技术、精业务、通数据”的复合型人才需求呈现

爆发式增长。在国家《职业教育改革实施方案》政策指引下，

学校立足区域经济发展特色，以人才培养为核心使命，通过

校企协同与数字化赋能双轮驱动，构建起教学链、产业链与

创新链三链融合的育人体系，致力于培养符合行业企业需要

的高素质技术技能人才。

二、核心举措与实施路径

（一）共建高水平产教融合实训平台

2020年 9月，学校与阿里巴巴集团达成战略合作，共同

创立“阿里巴巴数字商业学院”，重点聚焦新零售、智慧物

流和电商课程开发三大方向。

图 1 学校与阿里巴巴集团合作签约及揭牌现场
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通过建设天猫校园实训中心、菜鸟驿站物流实训中心及

新零售课程建设中心，形成了独具特色的“与头部企业共出

标准、与核心企业共建内容、与地方企业共享成果”的共建

共管共享机制。这一创新实践于 2021年荣获安徽省教学成

果特等奖，体现了合作模式的高度认可。

（二）打造“金基地”推动实战化教学

学校通过引企入教、引企入校的创新模式，将企业真实

业务场景全面引入校园，建成数字商业产教融合实训基地和

“双师型”教师培训基地。该基地成功立项教育部数字商业

开放型区域产教融合实践中心，标志着实践教学水平达到新

高度。与美的、凡臣、奇瑞等区域龙头企业深度合作，开设

新零售、电商客服、末端物流、直播带货等实战教学模块，

真正实现“课程与岗位对接、教学过程与生产过程对接”的

教学目标。学生通过参与真实业务实习，累计促成订单金额

超过 2亿元，体现了实践教学的显著成效。

图 2 直播实践

（三）深化订单班与现代学徒制培养

学校积极与奇瑞、美的、凡臣、芜湖直播协会等优质企

业开展合作，在 2021—2024年期间陆续成立多个市级及校
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级现代学徒制订单班。这些订单班紧密对接高端产业发展需

求，着力推动“四链”融通，显著增强了人才培养的针对性

与适应性，为学生提供了更加精准的职业发展路径。

（四）构建产教融合共同体

2023年，学校联合中国广告协会、中国传媒大学等权威

机构，共同发起成立全国全媒体直播行业产教融合共同体。

这一平台积极开展网络直播师培训、电商直播大赛及农村电

商助农等公益活动，不仅拓展了学校的社会服务功能，也为

行业人才培养建立了新的协作机制。

（五）强化教学资源与师资建设

校企共同开发《网络直播运营》等 4本具有行业影响力

的教材，其中多部教材入选“十四五”职业教育省级及以上

规划教材。建成 5门专业核心课程和 12门资源库课程，《直

播电商运营实务》获批全国专创融合“金课”，体现了课程

建设的高质量水平。学校着力打造高水平“双师型”教学团

队，拥有省级专业带头人、技术能手等骨干教师 55人，高

级职称 28人，同时聘请企业产业教授 23人，形成了一支结

构合理、素质优良的师资队伍。自 2021年以来，学校连续

荣获安徽省教师教学能力大赛一等奖，彰显了教学团队的卓

越实力。

图 3 学院教师编写出版的国家级省级教材
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（六）推进创新创业与赛证育人

学校实施“岗课赛证”综合育人模式，建立“2+5+N”
课程体系，学生在各类竞赛中表现优异，2023年荣获全国职

业院校技能大赛“商务数据分析”赛项一等奖。学生创业实

践成果显著，创业率达到 98%，涌现出一批年销售额过亿的

创业典型，如荣获“2021中国十大创新创业英才奖”的万文

宇等，充分体现了创新创业教育的丰硕成果。

图 4 2023 年全国职业院校技能大赛高职组一等奖

三、成效

1.人才培养质量显著提升，学生实践与创新能力持续增

强。通过引入企业真实业务场景和任务驱动式实战教学，学

生岗位适应能力和综合素养明显提高。实习成果转化成效显

著，近三年学生参与企业实战项目促成交易金额超 2亿元。

学生在各类竞赛中屡创佳绩，荣获 2023年全国职业院校技

能大赛高职组“商务数据分析”赛项一等奖，2022年“互联网+”
大学生创新创业大赛国赛铜奖。学生创业实践成果突出，创

业率达 98%，涌现出年销售额破 20亿元的创业典型，多人

获得国家级创新创业奖项。
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2.校企合作深入推进，形成可复制、可推广的产业学院

建设与实战教学范式。与阿里巴巴、美的、奇瑞等头部企业

合作共建的产业学院模式，创新提出“与头部企业共出标准、

与核心企业共建内容、与地方企业共享成果”的合作机制，该

建设成果获 2021年安徽省教学成果特等奖，并被立项为教

育部数字商业开放型区域产教融合实践中心，为同类院校开

展产教融合提供了可借鉴的实践方案。

3.教学资源与师资建设成果丰硕。校企共同开发《网络

直播运营》等 4本教材入选“十四五”职业教育国家规划教

材，5门课程获省级以上课程认定，《直播电商运营实务》

获批全国首批专创融合“金课”。建成省级电子商务专业教

学资源库，已建设 12门在线课程。师资队伍结构持续优化，

打造了由省级专业带头人、技术能手和企业专家组成的“双

师型”教学团队，高级职称教师占比超过 50%，师生比优于

1:18，连续四年荣获安徽省教师教学能力大赛一等奖。

4.社会服务能力显著增强，通过共同体建设和特色培训

项目助力区域发展。牵头成立全国全媒体直播行业产教融合

共同体，举办网络直播运营师培训班、安徽省电商直播大赛

等系列活动。积极开展农村电商培训和扶贫助农公益项目，

为区域特色产品拓展销售渠道，近三年累计培训各类从业人

员 2000余人次，有效促进了区域数字经济高质量发展和乡

村振兴战略实施。

四、经验与启示

1.坚持校企协同与场景赋能。通过将企业真实项目、业

务流程和技术标准融入教学，在贴近实际的环境中全面提升

学生的职业能力与适应力。



- 6 -

2.动态优化专业结构。紧密跟踪区域经济和行业发展趋

势，聚焦产业需求，建立专业结构动态优化机制，将新技术、

新规范和新业态持续纳入课程内容，保障人才输出质量与岗

位要求相匹配。

3.构建“共建共管共享”机制。以共同投入、共同管理、

共同评价的方式激发企业持续参与教育的内生动力，实现校

企双向赋能和可持续发展。

4.强化“双师型”队伍建设。积极引进企业技术骨干与

管理人才，完善教师企业实践与培训体系，打造专兼结合的

高水平“双师型”团队，为融合实践提供坚实的人力支撑。

5.融合区域文化特色。在电商直播等课程中有机融入非

遗文化、地方特产与产业元素，开展主题式实战项目，既强

化了育人特色与教学实效，也实现了人才培养与服务区域发

展的协同推进。

本案例在平台建设、机制创新、资源开发等方面形成了

系统经验，具备较强的复制与推广价值，可为同类院校推进

产教融合提供参考。


