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培育国际化人才 服务“一带一路”建设
——安徽城市管理职业学院国际交流与合作实践典型案例

摘 要：为高质量服务“一带一路”建设，提升国际化人

才培养的适应性和有效性，安徽城市管理职业学院不断深化产

教融合，增进交流互访，激活双向赋能活力，深耕国际产能合

作，拓展技能服务边界，培育具有国际视野、跨文化交流能力、

专业技能精湛的高素质复合型国际化人才，为推动“一带一路”

国家经济文化交流与合作贡献智慧与力量。
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推动共建“一带一路”高质量发展，需要高校勇于担当、

积极作为、创新改革与实践，培育出更多优秀的国际化人才服

务“一带一路”建设。作为安徽省“双高计划”建设院校与特

色专业群培育院校，安徽城市管理职业学院始终坚守为党育人、

为国育才初心，锚定服务国家战略与地方发展使命，以提升学

子国际化素养为抓手，在精准对接“一带一路”建设宏伟蓝图

中，探索出一条独具特色的职业教育国际化发展路径。

一、主要做法

1.构建多元合作网络，夯实国际交流根基

学校主动链接全球优质教育与产业资源，与韩国、新加坡、

德国、日本、美国、俄罗斯、泰国、马来西亚、芬兰等多个国

家的高校及企业缔结友好合作关系，搭建起跨地域、跨领域的
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交流合作桥梁。

2.深化交流互访，激活双向赋能活力

一是深耕交流对接。与十余所海外院校及机构深度洽谈合

作，持续拓展校际协同、校企联动的广度与深度；成功举办“中

泰文化交流节”等品牌活动，搭建文明互鉴平台；积极参与安

徽省与美国马里兰州友好省州四十周年高校对接活动，校长刘

瑾应邀做客中加职业院校“校长直播间”，与中外同仁共话职

业教育国际合作前沿议题。二是推动师生“走出去”。先后选

派 50余名教师代表远赴海外 30所高校及教育机构开展研修深

造与学术交流，汲取先进教育理念与教学经验；组织 90余名学

子赴海外开展实习实践，在跨文化语境中锤炼专业技能。三是

助力资源“请进来”。与韩国韩瑞大学、新加坡东亚管理学院

携手开展中外合作办学项目，引入海外优质教育资源，赋能办

学质量提质增效，已有20多名学生通过该渠道赴海外留学深造；

成功承办安徽省 2019年第七期“海外名师大讲堂”，特邀新加

坡儿童和家庭研究教育中心主任、新加坡埃德温特林克教育中

心校长 Lily Wong教授，围绕“新加坡学前教育体系与理念”主

题开展专题授课，为师生带来国际前沿教育视野。2024 年至

2025年期间，我校先后两次热情接待芬兰城市应用科学大学代

表团，双方就深化校际合作、拓展国际化交流渠道达成初步共

识。为进一步提升两校国际化办学水平，推动务实合作走深走

实，实现互利共赢与共同发展，双方正式签署《合作谅解备忘

录》，并聚焦课程体系建设、教学模式创新等核心领域，组织

专业教师定期开展常态化、深层次的交流研讨，为共建优质教
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育资源、培养国际化技术技能人才奠定坚实基础。

在学术交流中，双方围绕教师培养、课程开发、学生交流

合作、合作办学等主题进行了务实探讨，显著拓宽了学校师生

的国际视野与发展平台。

在产教融合交流方面，芬兰师生赴学校校企合作单位--合肥

静安养亲苑、滨湖雅园康养产业有限公司等本地标杆养老机构

考察，沉浸式体验中国养老项目整体规划与运营模式。

3.搭建国际赛台，锤炼顶尖技能素养

图 2 两校开展学术交流

图 1 两校专业教师团队深度交流
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2023年，“一带一路”暨金砖国家技能发展与技术创新大

赛首届婴幼儿照护职业技能赛项区域选拔赛（第十场）在我校

隆重启幕；同年 11月 4日至 6日，学校成功承办国家级赛事—

—金砖国家职业技能大赛 IT网络系统管理赛项全球总决赛，为

中外技能选手搭建了同台竞技、切磋共进的高端平台。

三、成果成效

1.竞技赛场摘金夺银，国际比拼彰显实力

2022年，我校学子在金砖国家职业技能大赛“移动应用开

发”赛项中勇夺国际赛银牌、国内赛一等奖（总分第二），在

“网络安全”赛项中斩获国际赛铜牌、国内赛一等奖（总分第

三），指导教师均获评优秀专家，教学实力获业界认可。2023

年，学子们再续辉煌，先后拿下金砖国家职业技能大赛 IT网络

系统管理赛项国际总决赛银牌、国内赛一等奖，一带一路暨金

砖国家技能发展与技术创新大赛数字化运动营养咨询与指导赛

项三等奖，以及“一带一路”暨金砖大赛之金融科技创新应用

图 4 2023 金砖国家职业技能大赛 IT 网络系统管理赛项开幕式
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能力大赛全国二等奖等多项殊荣。2024年，在金砖国家职业技

能大赛建筑信息建模赛项中斩获全国一等奖，持续书写技能竞

赛优异答卷。2025年世界职业院校技能大赛总决赛中，学校“体

育活动设计与实施”和“健身指导”两支队伍奋勇拼搏、脱颖

而出，分别摘得金奖与铜奖，在国际舞台上彰显了中国职业院

校学子的精湛技能与青春风采。

图 5 2022 金砖国家职业技能大赛闭幕式

图 6 2025 年世界职业院校技能大赛闭幕式
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2.深耕国际产能合作，拓展技能服务边界

学校服务国家外交大局，面向“一带一路”国家, 布点一批

服务国际产能合作、能够伴随企业走出去的专业(群)，2024年，

学校成为巴基斯坦老年照护专业国际化教学资源库开发项目组成

员，参与制定《巴基斯坦老年照护专业标准》，获得巴基斯坦国

家职业与技术培训委员会以及巴基斯坦卫生部助产与护理委员会

的权威认证，并在巴基斯坦各院校中得以推广应用。

3.跻身国际合作平台，办学能级持续跃升

2018年，学校成为安徽省职业与成人教育学会国际教育交

流与合作委员会副主任委员单位。2024 年，学校当选为中国-

乌兹别克斯坦职业教育联盟常务理事单位、中巴国际产教合作

联盟发起单位。2025年，学校作为省内重点职业院校代表，应

邀参加中国—乌兹别克斯坦、塔吉克斯坦职业教育合作会议等

重要国际交流活动，并与乌兹别克斯坦乌尔塔奇尔奇克第二工

业职业学院签署谅解备忘录，达成初步共识。学校代表围绕“职

业院校国际化办学，构建起合作共赢、机制完善的可持续发展

路径”主题，就职业教育国际化办学等关键议题，与各方院校

代表及行业专家进行了深入研讨，为学校后续与中亚国家院校

开展课程共建、师生交流等实质性合作奠定了基础。
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四、经验总结

1.多维探索，拓宽协同育人新模式

围绕学校国际化人才培养聚焦的“一带一路”重点国别，

联合行业企业共建国别研究中心、产业二级学院等国际化育人

平台，通过输出优质研究成果，激发行企参与热情，实现研究

成果转化为育人资源与培训素材，教育专家转化为企业海外培

图 7 学校当选为中-乌职业教育联盟常务理事单位和中巴国际产教合作联盟发起单位

图 8 学校应邀参加中国—乌兹别克斯坦职业教育合作会议并达成初步合作共识
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训师，行企专家转化为国际化人才培养行业导师，国际交流活

动转化为国际化人才培养载体，企业海外基地转化为国际化人

才培养实训项目与实践实战基地。

2.深化以赛促教，驱动内涵式高质量发展

紧扣国家教育方针政策，锚定“一体两翼五重点”现代职

业教育体系建设方向，坚持以赛促教、以赛促学、以赛促改。

将技能竞赛的优质成果深度融入育人全过程，围绕“金专、金

课、金师、金地、金教材”（即“五金”）建设目标，持续深

化职业教育教学改革，精耕专业内涵、打造专业特色，以精益

求精的匠心深耕育人沃土，凭硬核实力跻身国际赛场，为学校

职业教育高质量发展注入强劲动能，迈向国际化发展新征程。


