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破界•融合•共创：锻造“双师型+研究型”教学创新团队

安徽职业技术大学

高洋、马明晖、王永囡、王雅雯

2025 年 11 月 28 日

一、综合概述

中国共产党第二十届中央委员会第四次全体会议公报

指出，激发全民族文化创新创造活力，繁荣发展社会主义文

化。文化创意与策划专业以文化为扎根地，以创新为生产力，

围绕“立德树人”根本任务，打造一支思想觉悟高、专业水

平高、产业认知高、行业呼声高的高水平教学创新团队。本

专业梳理、调整和创新教学团队结构、课程体系模式、校企

资源内容和考核评价机制，在人才培养层面取得全国大学生

电子商务“创新、创意及创业”挑战赛一等奖、安徽省研学

旅行课程设计大赛一等奖、安徽省大学生戏剧展演一等奖等

创新育人成效；在产教融合层面取得岸香农文旅创新产业学

院和 11 家实践教学基地揭牌使用等创新合作成效；在研发

服务层面取得 160万横向课题总经费到账和国内外文化活动

开展等辐射成效。一系列有目标、分步骤、成体系的创新团

队打造，旨在确保团队立足创新思维、拓宽创新眼光、应用

创新手段，为学生提供高水平的教学、为企业提供高质量的

生源、为教师提供高层次的平台。团队创新成果得到学校官

网、学院自媒体的报道，也得到各社会组织官方账号的转载，

以及大皖新闻、今日头条的关注，并在各类项目、赛事和活
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动中获得教育部、省教育厅、省文旅厅等上级单位的肯定。

二、总体情况

（一）思路举措

1.建设思路

文化创意与策划专业高水平教学创新团队紧密对接国

家“文化强国”战略部署和文旅融合、数字文创等重大政策

导向，立足安徽省深厚的历史文化底蕴，赋能产业发展，系

统构建“双师型+研究型”复合师资梯队，组建一支政治素

质过硬、业务能力精湛、结构优化且能力复合、功能全面、

辐射广泛的职业教育教学创新团队。团队以“创意+管理+

技术”三维赋能的培养定位，全面涵盖教育教学、教科研技

术成果转化、职业技能鉴定、企业培训、社会服务、国际交

流与合作等领域。

2.具体举措

（1）搭建体系

构建文化创意与策划专业“一主线、双链条、三阶段、

多项目”育人体系，建设“项目式+模块化”课程体系，探

索“项目引领、工学并进”教学实施，培养高质量专业人才。

（2）共创平台

积极联合地方、行业、企业构建教育教学、教科研技术

成果转化、职业技能鉴定、企业培训和社会服务“五位一体”

的政行校企共享实训实践平台。

（3）嵌入行业

打造共建共享的文创课程资源体系，领跑行业人才提质

升级新标准，面向行业企业开展文化产业从业人员知识培训

和能力提升。
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（4）服务产业

主动承接国家级、省级教科研项目，积极开展横向课题

和科技成果转化，为文化产业提供智力支持和专业服务。

（二）创新做法

1.教学团队的结构创新

（1）团队构成

团队全面贯彻党的教育方针，严格按照新时代“四有”

教师标准和国家职业教育师资要求，通过政行企校“四方”

联动，打造高水平结构化教师创新团队。团队成员均为本科

及以上学历，专职教师 18人，企业导师 3人。其中，高级

职称 5人，双师型教师 11人，涵盖文学、艺术学、管理学、

新闻学等多个学科，对接产业前沿，擅长将文化符号转化、

商业模式设计与数字技术应用有机融合，且 100%具有丰富的

教学、实践指导及企业工作经验。

（2）团队分工

①团队负责人

高洋，对团队成员进行组织分工和管理，对文化创意与

策划专业教育教学、教科研技术成果转化、职业技能鉴定、

企业培训和社会服务等方面进行全局把控。

②文化创意方向

负责人：马明晖，成员：于晓涵、王丹丹、陆艺璇。负

责文化创意方向的课程教学、教科研成果转化、企业培训和

社会服务。

③文创设计方向

负责人：张津，成员：张婉悦、卞丛茹、贾利芳。负责

文创设计方向的课程教学、教科研成果转化、社会服务。
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④文化运营方向

负责人：王雅雯，成员：严敬文、李佼佼、陆艺璇、袁

晶晶，负责文化运营方向教育教学、教科研技术成果转化、

职业技能鉴定和 1+X证书、企业培训和社会服务。

⑤产业服务方向

负责人：王永囡，成员：柳国栋、缪惠、徐缓。负责产

业服务方向的课程教学、企业培训和社会服务。

⑥企业合作代表

高靖、姜雷、袁琪。介入专业教育全过程，深化产教融

合、互培互聘，协同育人，共同推进专业管理迭代、专业技

术更新、行业企业发展。

2.课程体系的模式创新

文化创意与策划专业高水平教学创新团队构建“数字赋

能+徽文化深耕”的动态课程体系。一方面，打造“底层共

享→中层分立→顶层可选”的三阶递进式课程架构，对接“十

五五”规划建议涉及的文化领域岗位创新能力，满足高质量

职业发展诉求。另一方面，应用 AI大数据分析，建立“专

业与安徽文化创意产业匹配度评估体系”，实时追踪本地产

业动态，适时完善与新增专业课程，选派专业教师赴企业锻

炼，引入行业最新案例与技术标准，完成“行业需求调研-

课程内容迭代-师资能力提升”的闭环，确保教学内容与产

业发展同频。

在此基础上，精准捕捉市场需求，形成“2+0.5+0.5”教

学模式：前 2年聚焦课程与基础技能培养，中间 0.5年依托

企业项目开展实践教学，最后 0.5年进入企业岗位完成实习，

贯穿“理论→实践→实战”培养逻辑。 ​
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3.校企资源的内容创新

本团队建有完备的线下线上资源，课程思政元素丰富、

教学设计思路新颖、资源形式多样齐全，更有师生原创特色

案例，部分资源入选国家级和省级项目，并依托产业学院和

11家实训基地，开发基于企业真实运营场景的校企共建培训

资源，聚焦文化 IP开发、内容生产运营、文旅融合、数字文

创等核心领域，培养具备“文化洞察力、创意执行力、商业

运营力、技术应用力”的创新型人才，增强专业在产业中的

影响力。

4.考核评价的机制创新

考核评价机制覆盖团队建设、教学成果、科研能力、人

才培养质量和社会服务五个方面。团队建设方面，考核成员

结构合理性、“双师型”教师占比、团队稳定性和协作能力；

教学成果方面，检查课程体系建设、教材编写、教学改革与

研究成果；科研能力方面，评估科研项目、学术论文、科研

奖项和专利数量；人才培养质量方面，考量学生实践能力、

竞赛获奖和毕业生就业情况；社会服务方面，考核产学研合

作项目、社会服务活动和产业对接成效。

（三）取得成效

1.人才培养成效

团队在人才培养方面进行了系统探索。一是构建“创意

+管理+技术”三维赋能的培养体系，突破传统文科壁垒，融

合多学科知识；二是实践教学学时占比达 60.10%，建成“校

内实验室+校外产业基地”双向支撑平台，实验实训项目开

出率 100%；三是推行“岗课赛证”融通模式，学生获全国大

学生电子商务“三创赛”一等奖等国家级奖项 3项、省级奖
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项 20余项，职业技能等级证书获取率达 96%。

图为团队成员指导学生获得全国大学生电子商务

“创新、创意及创业”挑战赛国家级和省级一等奖

值得一提的是，建立“学校导师+企业导师”双导师动

态指导机制，聘请 10位行业专家担任产业教授；开发活页

式、工作手册式新形态教材，其中 2部入选“十四五”规划

教材；运用项目教学、案例教学等教学方法，建设虚拟仿真

实验教学项目，实现“教学做一体化”。

近三年，文化创意与策划专业招生计划完成率稳定在

95%以上，新生报到率达 96.49%，合作企业对实习生满意度

达 100%，超过 85%的毕业生在文化投资运营、内容创作生产、

互联网文化服务等创新领域就业，部分优秀学生通过转化通

道直接进入合作企业，展现出良好的职业发展潜力。

2.产教融合成效
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一是与安徽岸香国际控股集团有限公司共建岸香农文

旅创新产业学院，与合肥海恒文化旅游发展有限公司共建海

恒文旅现代服务产业学院，将企业真实项目融入教学过程；

二是与科大讯飞、安徽今日互联等 11家行业领军企业建立

稳定实训基地，覆盖文创产品运营、新媒体运营、AI数据标

注等领域；三是创新“学生→学徒→准员工→员工”四阶段

培养路径，近三年开展省级现代学徒制试点，累计完成 80

人次 6个月深度实践，实现人才培养与就业市场无缝衔接。

图为岸香农文旅创新产业学院揭牌仪式
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表为作为团队稳定实训基地的 11家合作企业

通过校企协同，近三年取得显著成效。联合开发国家精

品课程 2门，省级精品在线开放课程 20门；为安徽省 23个

景区、16家星级酒店提供管理咨询；开展文创产品策划、全

媒体运营等职业培训 500人次，为区域文化产业输送了大量

高素质技术技能人才。

3.研发服务成效

团队累计完成横向课题到账经费 160万元，内容涵盖职

教研究、文旅企业咨询管理等，有效推动科研成果转化。
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社会服务方面，深度赋能地方文旅产业，为省内外企业

提供管理咨询。依托专业优势，为政府、景区、博物馆及会

展企业提供了包括项目规划、活动策划、技能培训等在内的

多项技术支持，累计服务超 5000人次，并在旅游扶贫与乡

村振兴中发挥积极作用。

图为团队成员与专业学生为社区小学生提供文化公益服务
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国际交流方面，创新开展“汉语+职业技能”项目，聚

焦“汉语+文化传播”“汉语+智慧导游”等方向，培训国际

学生超 200人次，拓展了专业影响力。


