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一、背景

自 2014 年起，高职地勘类专业招生规模持续萎缩，与

国家战略性支柱产业——地勘行业绿色化、智能化转型升级

的需求形成强烈反差。原有专业体系滞后于产业技术变革，

存在教学资源更新缓慢、产教融合深度不够、培养模式传统

单一等突出问题，导致人才供给与产业需求出现结构性矛盾。

为破解这一困境，我校依托高等教育振兴计划重大改革

项目“基于双元工作室模式的现代学徒制高技能人才培养改

革探索与实践”为实践基础，构建了“四链融通、平台赋能、

五驱联动”的系统化改革框架，紧密围绕国家战略与产业前

沿，结合办学特色与区域需求，对专业结构、课程体系、教

学模式及评价机制进行全面重构，推动传统专业改造与新兴

方向拓展，探索传教融合，校企合作的新途径，全面提升服

务现代地勘产业发展的能力。

二、主要做法

（一）机制创新——“四链融通”，重构育人生态

以“四链融通”为核心，系统推进“产教才创”共生育

人体系重构。依托产业链，系统解构地勘上游资源勘探、中

游智能处理与下游空天地应用的关键技能，在持续优化传统

地勘专业课程模块的基础上，动态停撤 3 个传统专业，新增

“地质灾害调查与防治”“无人机应用技术”“摄影测量与

遥感技术”等专业，并将产业关键技能转化为模块化教学内

容；强化教育链，以新增专业为牵引，构建以“无人机+遥



感”为双核、多专业协同发展的特色专业集群，推进院级资

源环境与安全专业组建设，积极申报具备行业特色的低空经

济国家级专业群；聚焦人才链，通过“引育结合、校企双聘”

加强“双师型”队伍建设，将空天地组网等前沿技术融入教

学与科研实践；激活创新链，推动竞赛创新与服务资源转化，

反哺产业升级，形成自我增强的育人闭环。

图 1 四链融通“产教才创”共生育人体系

（二）模式创新——“平台赋能”，深化协同过程

以“平台赋能”为基础，整合“政行企校”及科研机构

五方资源，构建了“指导-决策-执行-保障”四层治理机制。

共同开展了一系列具有代表性的真实项目，例如：我们集聚

了安徽大学、安徽省国防科技情报研究所等企业合作的“河

湖‘四乱’问题治理”和“霍山县松材线虫病监测”就是

典型范例。

在指导层面，平台的发展方向与省级主管部门的战略布



局紧密对接，确保了我们的工作始终服务于区域经济社会发

展的最前沿需求。在决策层面，我校作为运行单位，与安徽

大学的遥感专家、国防科技情报所的技术工程师组成核心团

队，共同将来自行业一线的项目需求进行解构与转化，动态

调整课程模块，确保教学内容与行业前沿技术同步更新。到

了执行层面，学生不再是旁观者，而是项目团队的成员。在

“河湖‘四乱’治理”项目中，安徽大学的专家团队提供遥

感数据处理算法支持，我院教师负责项目管理与地理信息系

统（GIS）应用指导，学生则在企业导师带领下进行外业核查

与内业成图。在松材线虫病监测项目中，学生操作多光谱无

人机进行航拍，运用遥感影像智能解译技术识别病变松树，

最终生成的数据报告直接支撑了林业部门的精准防治决策。

这种“教学即实战”的模式，不仅让学生在实践中深刻

掌握了空天地一体化监测技术，更将平台的生产性收益反哺

于教学资源建设，形成了可持续的良性循环。项目积累的一

手数据、典型案例被固化为虚拟仿真教学资源和特色教材，

项目中的技术难点则常常演变为技能竞赛的赛题，实现了

“生产-教学-竞赛”的融会贯通。



图 2“政行企校研”协同育人载体

（三）评价创新——“五驱联动”，科学评估成效

依托“五驱联动”革新评价机制，贯通“研—产—赛—

创—服”一体化路径：以研发驱动技术创新，将技术掌握程

度纳入评价体系；以生产项目驱动实践锤炼，重点评价项目

完成质量；以竞赛淬炼核心技能，以竞赛成绩检验技能水平；

以创新创业推动价值转化，将创业成果作为关键评价指标；

以社会服务检验育人实效，结合服务反馈持续完善评价维度，

形成“技术—产品—服务”全链条评价闭环，全面增强学生

岗位适应力、创新力与服务力，实现人才培养与地勘行业战

略转型的同频共振。



图 3“研产赛创服”一体化育人路径

三、取得的成效

近五年累计斩获国、省级技能大赛奖项 89 项，成果在

15 个专业推广，受益学生超 6000 名，建成省级高水平专业

群 2 个、高水平专业 4 个，入选省级教学创新团队 3 个；主

持全国教学资源库 2 个，发表 SCI 论文 20 余篇，获省级科技

类一等奖 3 项；带动地勘行业空天地技术领域企业

2020-2024 年新增直接经济效益 1.4 亿元，吸引 20 余所兄弟

院校来访学习，典型多次被主流媒体报道。

四、经验启示

本案例通过构建“四链融通、平台赋能、五驱联动”的

产教融合新模式，成功破解了产教“两张皮”问题。通过将

真实产业环境与创新过程融入人才培养，实现了从松散合作

到命运共同体的转变，提升了人才针对性与适应性，为行业

绿色化、智能化升级提供了支撑。未来将继续深化人工智能、



大数据与地勘专业融合；优化治理与利益共享机制，吸引龙

头企业参与课程开发与师资共建，打造产教融合共同体；并

总结经验，扩大示范效应，助力现代职业教育体系与区域发

展。


