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摘 要：安徽机电职业技术学院联合埃夫特智能机器人股份有限

公司、芜湖市鸠江区人民政府，以“专业共建、人才共育、价值共创”

为主线，打造产教融合型专业群建设模式，在专业群建设、产教融合

平台建设、高技能人才培养、可持续发展等方面取得系列理论与实践

成果，有力支撑区域智能制造产业高质量发展。
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一、实施背景

安徽机电职业技术学院主动适应职业教育与国家战略

布局，面向区域高端装备机器人重点产业集群发展需求，以

办学能力高水平、产教融合高质量为目标，按照“三链融合”

的建设路径，探索并实践“专业共建、人才共育、价值共创”

的产教融合型专业群建设模式，推动工业机器人技术专业群

匹配区域机器人产业集群，发挥市域产教联合体、行业产教

融合体、企业创新联合体等产教融合载体的作用，激发其内

在动力，推动专业群和产业集群同向发展。持续深化与埃夫

特智能机器人股份有限公司合作，创新专业群人才培养模式，

构建校企双主体价值共创合作机制，为机器人产业链关键环

节提供人才支撑，助力芜湖机器人产业和安徽装备制造业走

向全球产业中高端。

二、主要做法



（一）专业共建，搭建多方参与专业群协同共建平台

1.建立与企业、产业集群需求“同频共振”的匹配机制。

伴随埃夫特成为国家级机器人产业集聚区的链主企业，学校

在省内首批设置工业机器人技术专业响应企业需求，组建工

业机器人专业群主动适应和匹配芜湖机器人产业集群发展，

为区域经济发展提供人才需求和岗位需求的两清单两报告，

为机器人产业集群发展提供高技能人才支撑。

2.搭建多方参与、协商共建的产教融合服务平台。集聚

政行企校多方主体作用，搭建“两翼”平台。携手埃夫特企

业，对接机器人产业集群，与芜湖市鸠江区、芜湖机器人产

业园区等 30 多家政企主体共建市域产教联合体，发挥政府

政策和资金支持激励作用；对接行业，与芜湖机器人产业发

展集团有限公司等多家企业院校共建全国机器人行业产教

融合共同体，发挥行业技术标准和教学标准融合作用，打通

了多方有效协商参与专业群建设与区域产业集群发展共建

机制。

图 2 工业机器人专业群产教融合建设路径



（二）人才共育，构筑跨领域、高技能急需人才培养通

道

1.创新“德技并修、育训衔接、双链贯通”专业群人才

培养模式。聚焦机器人智能化、新技术国产化的需求，构建

“三进四融”的德技并修、工学结合育人机制，完善“基层

共享、中层贯通、高层拓展”的专业群课程体系。衔接专业

教育与职业培训，畅通高技能急需人才培养路径，适应机器

人企业高质量发展迫切需求。校企协同构建“赛、证、研、

创、学”多样成长的学生发展链，打造“单项—综合—生产”

持续迭代的技能提升链，实现双链贯通，培养跨专业、跨领

域交叉融合能力的高技能人才。

图 2 “德技并修、育训衔接、双链贯通”的专业群人才培养模式

2.构建“课程-课证-课岗-课赛-课研”项目化教学体

系。以产业学院为平台，依托产教融合实践中心等创新实践

基地，引入企业真实场景和典型案例，开发课程项目；对接

职业技能等级标准和岗位技术技能，开发课证项目；融合智



能、人形机器人新技术，对标产业链虚实智能生产线关键技

术岗位，开发课岗项目；对接各类机器人技术融合技能大赛，

开发雨耕学院课赛项目；面向企业技术研发、技术服务等各

类产学研项目，开发课研项目。

图 3 “课程-课证-课岗-课赛-课研”项目化教学体系

3.建设企业急需实时响应的微专业。紧盯行业新发展和

技术新动态，聚焦机器人新技术职业场景，依托埃夫特机器

人产业学院，围绕机器人新技术新工艺应用真实生产项目、

实践案例等，用虚拟现实、数字孪生、生成式人工智能等技

术，开发模块化课程和配套教材。

（三）价值共创，构建校企双主体合作可持续机制

1.构建长效育人机制。与埃夫特等企业共同制定长期战



略合作协议，突破短期项目式合作。共建机器人专业群产教

融合委员会和专业群建设委员会，召开全国性产教融合大会、

产学研对接会。共同制定 5 个专业人培方案和 1 套专业群人

培方案，共同实施双师授课，将企业的最新技术标准和岗位

规范直接融入专业课程体系与教学实践，开展订单班和学徒

制班。

2.构建资源共建共享机制。面向产业链技术需求，以“共

享联动、服务产业”为导向，校企组建团队智库，助力埃夫

特开发国产自主品牌墨斗 IDE 平台配套开发教学资源、编撰

外文技术手册，共建省级工业机器人创新联合体、市级科研

平台，激发校企双元产教融合模式内生动力。

三、取得成效

（一）双高引领，专业群建设跃升国家级标杆。工业机

器人技术专业群两次入围“双高计划”高水平专业群，2023

年获教育部财政部绩效评价“优”等级。专业群教学团队成

功入围第四批“全国高校黄大年式教师团队”，建有省级专

业群创新团队 1 个，省级青年拔尖人才青年教学名师 1 名，

省级技能大师工作室 3 个，建设省级微专业 1 个。专业群与

埃夫特共建产业学院，获工信部专精特新产业学院、全国高

校“机器人+”产教融合基地，获批国家职业教育示范性虚

拟仿真实训基地培育项目。



（二）校企双元育人，打造多样化人才培养路径。校企

共建产教融合平台，构建项目化教学体系，建成国家级课程

2 门，省级课程 15 门；主编国家级教材 1 本、省级教材 5 本。

共同开发工具手册式教材 5 本。通过“雨耕学院”项目式、

竞赛式等多样化人才培养途径，培养高技能人才 1873 人。

指导大学生获中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛金

奖 1 个、银奖 1 个、铜奖 4 个；获全国职业院校技能大赛一

等奖 2 项、二等奖 2 项、三等奖 10 项；获“西门子杯”全国

总决赛特等奖 3 个、一等奖 4 个；学子 1 人获得全国技术能

手称号。

（三）发挥集聚效应，支撑产业链固链强链。参与埃夫

特国产自主品牌墨斗 IDE 平台开发设计，助力关键核心部件

等方面实现 100%自主化和国产化，推动芜湖形成涵盖机器人

整机、系统集成、行业应用的全产业链，汇聚 300 多家机器

人产业链上下游企业，带动芜湖机器人产业产值超 400 亿元

/年。近五年专业群向区域智能制造产业输送毕业生 3000 人

次，为机器人产业集群发展提供人才保障与技术支撑。

四、经验启示

产教融合型专业群建设模式得到教育主管部门肯定，打

造新时代职教“金名片”，受到社会广泛关注和好评。教育

部职成司领导到校考察，给予高度肯定。入选恰佩克奖“中

国高校产教融合 50 强”，举办“一带一路”暨金砖国家技



能发展与技术创新大赛并获佳绩。成果在国家教育行政学院

举办的全国双高院校培训班上作为典型案例进行宣传，展示

了产教融合型专业群建设模式的成效。

图 4 专业群建设模式在国家教育行政学院培训班上推广
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