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	一、建设背景：产业刚需与职教改革的精准契合
	二、主要做法：四大核心举措构建协同育人体系
	（一）机制创新：“四共”模式筑牢合作共同体
	（二）平台赋能：“教学、培训与研发”融合打造人才新高地
	（三）实习保障：构建全链条服务管理体系

	三、取得的成效：产教融合校企共赢结硕果
	（二）企业：产教融合精准育才，经验输出赋能产业

	奇瑞年均获得千余名技能人才直接上岗，有效缩短新员工适应期。通过职工培训，一线员工技术熟练度有所提升，
	四、经验启示：产教深度融合的实践密码
	（一）机制创新是核心保障
	（二）需求导向是根本遵循
	（三）全链条服务是关键支撑


