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一、建设背景：产业刚需与职教改革的精准契合

在国家大力推进产教融合、深化职业教育改革的时代浪

潮下，安徽省将汽车产业确立为首位产业，汽车行业高素质

技术技能人才的缺口日益凸显。传统校企合作普遍存在“利

益共享机制不健全”“资源投入边界模糊”“教产脱节”等

痛点，导致合作难以持续深入，无法满足产业高质量发展对

人才的迫切需求。

安徽扬子职业技术学院与奇瑞控股集团有限公司精准

把握产业发展脉搏，打破传统合作壁垒，以破解行业人才困

境为目标，共同探索构建“四共双赢”的深度协同育人体系，

打造独具特色的产教融合标杆模式，为区域汽车产业发展注

入强劲的职教动力。

二、主要做法：四大核心举措构建协同育人体系

（一）机制创新：“四共”模式筑牢合作共同体

为破解传统校企合作的深层次难题，双方创新构建“共

商机制、共同投入、共建平台、共享成果”的“四共”核心

机制，实现从“资源互换”到“战略共生”的突破性转变。

在共同投入方面，形成“校方出软资源、企业出硬资源”

的互补模式。学校提供教学场地、基础师资和教学管理团队，



校企共同投资累计 4500 万元，建成使用面积 6000 ㎡的扬子

学院-奇瑞汽车现代产业学院，满足校企联合培养需求，核

心技术骨干以及最新生产工艺标准与管理制度，2022-2025

年累计节约建设成本超 300 万元。

共同搭建跨校企资源调度平台，联合奇瑞成立省级“芜

湖市智能网联汽车产教联合体”、“新能源与智能网联汽车

全产业链产教融合共同体”，共同发起奇瑞汽车产教融合联

盟、组建皖江职业教育集团（2024 年度评议获 A 档次）。联

合开发的课程资源同步更新，企业讲师认证资质向学校全面

开放，最大化提升资源利用效率。

共享成果机制明确人才输送、职工培训、技术攻关等方

面的收益分配方式，职工培训收益按 5:5 比例分成，技术成

果转化收益由研发团队与校企双方共享。

（二）平台赋能：“教学、培训与研发”融合打造人才

新高地

扬子-奇瑞汽车现代产业学院，1:1 还原奇瑞真实生产线

场景，覆盖汽车“焊接、喷涂、冲压、总装”四大核心工艺。

（奇瑞汽车产业学院夜景）



教学实训方面，构建“仿真车间教学”模式，将课堂转

移至生产一线，同时部署 VR 虚拟仿真系统，形成“实训+虚

仿”双轨教学，2025 年订单班为奇瑞产业链企业培养 1200

名现代学徒制学员，技能与岗位需求匹配度达 98%。

职工培训方面，基地承接奇瑞新员工入职培训、老员工

技术升级等任务，2025 年上半年培训规模突破 2500 人，还

面向区域产业链企业提供社会化培训服务。

在师资与课程、教材建设方面，推行“人才双向聘用”，

奇瑞技术骨干受聘担任学校“产业教授”，承担专业课教学、

实训指导任务；学校教师进入奇瑞生产一线挂职，参与工艺

优化、技术研发，实现“校企人员互聘互用”。组建以奇瑞

国家级技能大师与学校教授博士为核心的教研团队，开发

“生产过程导向”的课程体系和活页式教材，已联合编写教

材 8 本。

（三）实习保障：构建全链条服务管理体系

（安徽扬子职业技术学院董事长一线关心慰问学生）

在奇瑞超三工厂设立学生一站式服务中心，实行“校企



双元管理”模式，配备专职教师驻厂值班，全程跟踪学生工

作与生活。针对学生适应难题，驻厂教师开展心理疏导和生

活帮扶，学校领导定期慰问，董事长及辅导员住进学生宿舍

现场解决问题。

实习管理严格执行企业化制度，在考勤、操作规范、安

全生产等方面以员工标准要求学生，建立“学生与职工通”

的身份衔接机制，让学生参与真实生产任务。同时搭建校企

沟通快速通道，通过技能考核、岗位轮岗等方式提升学生岗

位适配能力。

（安徽扬子职业技术学院校领导为订单班学员颁奖）

三、取得的成效：产教融合校企共赢结硕果

（一）学校：产教融合育英才，办学成果获认可

学校新能源汽车技术专业群获批安徽省省级高水平专

业群，2025 年成为工业和信息化部产教融合专业合作建设试

点。教师队伍“双师型”转型成效突出，27 名教师获奇瑞培

训讲师资质，45 名教师赴企业挂职，8 人获“优秀技术合作



者”称号。学生培养质量成效显著，毕业生不仅掌握扎实的

专业技能，还具备良好的职业素养，85%入职汽车行业骨干

企业。奇瑞订单班学生入职后 3 个月独立上岗率达 98%，首

年留存率 94%，定岗时间缩短 6 个月，较同类院校平均水平

快 40%、稳岗率高 60%。2025 年汽车类专业就业率达 98%以

上，师生获省级以上技能大赛奖项 20 余项。

（安徽省教育厅领导来校参观、指导工作）



（扬子-奇瑞全面合作取得的部分奖项）

（二）企业：产教融合精准育才，经验输出赋能产业

奇瑞年均获得千余名技能人才直接上岗，有效缩短新员

工适应期。通过职工培训，一线员工技术熟练度有所提升，

新能源汽车生产线效率提高尤为显著。12 项横向课题落地，

间接创造出经济效益。同时，奇瑞集团在官网开设“奇瑞-

扬子模式”专题备受关注，通过奇瑞汽车产教融合联盟向全



国百余所中高职院校分享经验，30 余所院校借鉴建成仿真实

训室。相关实践多次获教育主管部门转载推广，累计接待 200

余家行业企业和院校来访，为全国汽车类专业产教融合提供

了可借鉴的实践范式。

（牵头发起奇瑞产教融合联盟）



（安徽扬子职业技术学院副院长王来成参加职教集团评议

工作）

四、经验启示：产教深度融合的实践密码

（一）机制创新是核心保障

“四共”机制明确了校企双方的权责与利益联结，解决

了传统合作中资源错配、收益不清的痛点，从制度层面确保

了合作的持续性和深度，为战略共生关系奠定了基础。

（二）需求导向是根本遵循

始终以汽车产业的人才需求和技术标准为导向，将企业

真实生产场景、工艺要求、管理规范全面融入教学全过程，

实现了“课堂所学即企业所用”，有效破解了教产脱节难题。

（三）全链条服务是关键支撑

从实训平台建设到实习过程管理，再到就业跟踪服务，

构建了全方位的协同育人体系，既保障了人才培养质量，又

增强了校企合作的黏性，形成了“合作越深入、双方越受益”

的良性循环。



未来，双方将继续深化“四共双赢”产教融合机制，持

续迭代优化人才培养模式，在新“双高”建设进程中，进一

步推动产教融合向更高质量、更广领域发展，为中国汽车产

业高质量发展注入更多“职教新动能”，为长三角经济社会

发展输送更多高素质技术技能人才。
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