


领”，专业课名师侧重“产业技术引领”，现有培育内容难以

适配；三是辐射缺乏系统性，培育成果多停留在个人层面，

未形成“名师带团队、团队促全员”的传导机制，名师资源

未能有效惠及全域师资。

为破解上述难题，工作室确立“精准选拔、分类培育、

辐射赋能”的名师培育思路，推动全市职业教育师资质量整

体提升。

（二）主要做法：构建名师培育全链条体系

1.精准选拔：建立“三维一体”准入机制

打破“论资排辈”传统，制定三维选拔标准。一是教学

能力维度，重点考核近 3 年课堂教学评价等级、学生满意度、

技能竞赛指导成绩；二是创新潜力维度，侧重教学设计创新

案例、教研课题研究、校本教材开发等成果；三是辐射意愿

维度，通过访谈了解参与跨校教研、指导青年教师、分享教

学经验的积极性。通过“个人申报、学校推荐、专家评审、

公示备案”四步流程，累计选拔 20 名“有潜力、有意愿、

有能力”的准名师培育对象。

2.双轨驱动：聚焦名师核心能力提升

（1）名师素养提升轨：针对基础文化课与专业课名师

的差异化需求，开展分类精准培育。

对于基础文化课名师培育，聚焦“跨学科融合引领”能

力，开展“学科＋专业”融合教学创新培训，如数学名师参

与电商数据统计、机械精度计算等产业场景化教学设计，语

文名师参与职场沟通、商务文案等实用化教学案例开发；每

月组织“名师教学创新工作坊”，在线上学习省内外中职名

师跨学科教学经验。



对于专业课名师培育，聚焦“产业技术引领”能力，联

动本地制造业、服装等领域的龙头企业，建立“名师产业实

践基地”，组织专业课名师参与企业技术攻关、产品研发；

邀请行业专家、企业技术带头人开展“产业新技术、教学新

方法”专题讲座 2 场，培育对象人均企业实践时长超 60 天，

有 12 名名师取得高级职业资格证书或行业认证。

（2）辐射能力培育轨：强化名师“传帮带”能力，搭

建三大辐射实践平台。

一是组建“名师领航团队”：每位培育对象牵头组建 7

—9 人的青年教师成长小组，签订“师徒结对”协议，通过

听课评课、教案研磨、课题共研等方式，全程指导青年教师

成长，累计形成 4 个领航团队，指导青年教师 30 余名。

二是开展“跨校教研帮扶”：与宿州市薄弱中职学校建

立对口帮扶关系，组织培育对象定期开展跨校示范课、教学

设计指导、教研课题联合攻关等活动，累计完成对口帮扶学

校教学诊断 10 余次，帮助优化课程体系 5 个。

三是搭建“成果分享平台”：建立“名师教学资源库”，

整合培育对象的优质教案、教学视频、课题成果等资源；每

年举办“名师培育成果展示会”，邀请培育对象分享成长经

验、展示教学创新成果，累计吸引全市中职学校教师 200 余

人次参与。

3.三阶递进：搭建名师成长阶梯路径

第一阶段（准名师培育期，1—12 个月）：夯实基础，补

齐短板。针对入选的准名师，聚焦“教学创新基本功＋产业

认知”，开展课标解读、信息化教学工具应用、产业需求调

研等基础培训；组织参与校级名师示范课、跨学科教研活动，



基础文化课准名师侧重学习专业课程与学科融合的方法，专

业课准名师侧重了解产业最新技术标准；安排每位准名师跟

随 1 名市级及以上名师进行“一对一”带教，累计完成带教

指导课时 200 余节。本阶段培育对象全部通过“教学创新能

力达标考核”，15 名教师获校级教学能手或学科带头人称号。

第二阶段（骨干名师培育期，13—24 个月）：强化能力，

形成特色。针对通过第一阶段考核的培育对象，重点推进“教

学风格塑造＋创新成果产出”。基础文化课骨干名师侧重打

造“跨学科融合”教学特色，开发融合教学课程、申报教研

课题；专业课骨干名师侧重打造“理实一体化”教学特色，

开发校企合作课程、参与企业技术服务。工作室提供专项经

费支持培育对象参加国家级、省级骨干教师培训，累计选派

20 人次赴上海、浙江、山东等地区交流学习；支持培育对象

牵头开展校级及以上教研项目，本阶段 6 名培育对象获评市

级骨干教师，牵头完成市级及以上课题 2 项，开发校本教材

3 部。

第三阶段（领航名师培育期，25—36 个月）：辐射带动，

形成品牌。针对市级骨干名师，重点培育“团队引领＋全域

辐射”能力。支持牵头组建市级教学创新团队，申报省级及

以上重大教研课题、教学成果奖；要求每位领航名师每年开

展跨校专题讲座不少于 1 场、指导青年教师不少于 3 名、分

享优质教学资源不少于 10 个。本阶段 3 名培育对象获评市

级及以上名师（省级 1 名），牵头完成省级课题 1 项，获省

级教学成果奖 1 项。

4.机制保障：确保培育实效落地

（1）组织保障：成立由学校校长任组长、工作室领衔



人任执行组长、专家、资深名师组成的培育指导委员会，每

季度召开专题会议，动态调整培育方案；制定名师培育各项

规章制度，明确培育目标、责任分工、考核标准。

（2）资源保障：学校投入专项培育经费 50 万元，用于

专家聘请、培训学习、课题研究、成果推广等；配备独立名

师工作室场地 80 ㎡，建设“教学创新研讨室”，购置先进教

学设备、产业实训设备 80 余台。

（3）考核激励：建立“过程考核＋成果考核＋辐射考

核”三维评价体系。过程考核聚焦培训参与、实践表现、团

队指导等情况；成果考核侧重教学成果、课题研究、教材开

发等产出；辐射考核侧重跨校帮扶、资源分享、青年教师指

导成效等；考核结果分为“优秀、合格、不合格”三个等级。

（三）成效与经验

1.培育成效：实现名师与区域师资双提升

（1）名师队伍质效双升：3 名市级及以上名师中，1 名

获评省级名师，2 名入选宿州市职业教育专家库，培育对象

教学创新能力、产业服务能力、辐射带动能力显著提升，人

均年开展跨校指导活动不少于 1 场次。

（2）青年教师快速成长：4 个名师领航团队指导的 30

余名青年教师中，4 名获市级及以上教学竞赛奖项，6 名获

评市级骨干教师，9 名成功申报教研课题，形成“名师引领、

青年成长”的良性循环。

（3）区域师资整体提质：名师团队开展的跨校教学指

导、专题讲座覆盖宿州市 5 所中职学校，帮助对口帮扶学校

培育骨干教师 30 余名，优化课程体系 5 个，推广优质教学

资源 100 余个，区域职业教育师资队伍整体水平显著提升。



2.实践经验：三大核心启示

（1）精准定位是前提：名师培育需明确“引领者”核

心定位，聚焦“教学引领、创新引领、产业引领”三大能力，

打破“重教学轻引领”的传统思维，让名师不仅“自己强”，

更能“带得动、辐射广”。

（2）分类培育是关键：基础文化课与专业课名师的培

育需求存在本质差异，需针对性设计培育内容，基础文化课

名师侧重“跨学科融合引领”，专业课名师侧重“产业技术

引领”，避免“一刀切”培育，确保培育实效。

（3）辐射赋能是目标：名师培育的最终目的是推动全

域师资提质，需建立“名师带团队、团队促全员”的辐射机

制，通过组建领航团队、开展跨校帮扶、共享优质资源等方

式，实现“培育一名名师、带动一个团队、辐射一所学校、

惠及一个区域”的倍增效应。

下一步，工作室将继续深化名师培育体系，拓展“校校

企研”四方合作平台，加强与省内外先进名师工作室的交流

合作，优化培育内容与路径，重点培育一批具有全国影响力

的中职名师，为宿州市乃至安徽省职业教育高质量发展提供

更强有力的师资支撑。


