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聚焦一体化 聚力共同体

以实践创新推动中医药康养现代产业学院建设

——芜湖医药卫生学校产教融合典型案例

芜湖医药卫生学校是安徽省优秀中等职业学校，实行中高职

贯通、招教就创留一体化发展。学校开设 15 个专业，其中护理、

中医康复技术为省级示范专业和实训基地，中药专业为市级重点

品牌专业和实训基地，面向健康服务业建设中医药特色专业群。

一、背景

2023 年 10 月，学校与天津天堰科技股份有限公司、安徽沚

津大健康产业发展有限公司、芜湖广济医院合作共建“中医药康

养现代产业学院”，涵盖护理、中药、中医康复技术等 4 个专业。

2024 年 6 月被省教育厅立项建设以来，学院在人才培养、专业

建设、教学改革、资源整合、师资建设、科研与社会服务等方面

积极探索，努力打造集人才培养、技术创新、企业服务、学生创

新创业等功能于一体现代产业学院。

二、主要做法

（一）探索“中高企”一体化人才培养新模式

学校与企业联合办班、定向输送人才，是职业教育校企合作

的重要方式之一，也是促进学生高质量就业的有效途径。共建中

医药康养现代产业学院，为学校与企业合作带来新机遇。近两年

来，学校以产业学院共建专业为基础，与安徽亦尔健康管理有限

公司、安徽体卫融合健康科技有限公司、芜湖康民医院管理有限

公司等企业开设冠名班，选聘企业工匠担任产业教授，聘请芜湖
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医药健康职业学院、安徽中医药高等专科学校等高校名师做导师，

以培养符合产业需求的技能人才为最终目标，对标企业用人需求

和学生升学愿望，课程一体化设计，实习实训统筹安排，让学生

升学无忧，就业无虑，同时专业建设的触角既向未来产业延伸，

也向传统领域深耕。

在中职教育高升学率背景下，“中职、高校、企业”一体化

联动的新型合作模式，为高校和企业向中职学校订制人才开辟新

赛道，让校企合作重新焕发活力，也为中职学校“两个面向”（企

业和高校）培养人才带来新思维。

（学生在产业学院基地进行体质监测和健康减重训练）

（企业导师进行中医康复技术实践教学）

（二）构建校企合作命运共同体

中医药康养产业学院建设立足“一个核心”、创新“两种模

式”、实现“三大服务”，将政策落地落实，推动形成中医药康养

企业与学校统筹融合、良性互动。其中“一个核心”就是构建校
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企合作命运共同体，以“引进来的校中厂”和“走出去的厂中校”

两种模式支撑共同体建设，以“服务学生、服务企业、服务社会”

三大服务赋能共同体建设。

两年来，依托集团化办学资源和委托运营的湾沚区公共实训

基地，学校与安徽沚津大健康产业发展有限公司所属企业合作，

把企业的真实生产项目引进到基地，转化为产业学院的教学项目，

共同建设运营了芜湖体卫融合运动促进健康中心和亚健康调理

中心两个实践项目；另一方面，与天津天堰科技股份有限公司合

作，在企业共建中医药康养理疗实训基地，联合开展智能化临床

护理模拟训练系统、沉浸式中医思维训练系统、中医推拿仿真实

训系统等产品研发和生产实践；与芜湖广济医院合作，提升改造

母婴照护中心，为学生实习、教师实践开拓校外空间。

（芜湖体卫融合运动促进健康中心）
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（运动康复区）

（亚健康调理中心）

（广济医院母婴护理中心）

（三）拓展“双师型”教师培养渠道
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职业学校技能人才培养和为产业经济发展增值赋能的双重

功能，决定了教师的实践活动以教育教学与社会服务为主体，必

须具备双师能力。打破学校与企业的间距壁垒，校企协同提升“双

师”能力，多渠道推进“双师双能型”教师培养，是中医药康养

产业学院建设的关键环节。

产业学院合作企业——天津天堰科技股份有限公司是第二

批全国职业教育教师企业实践基地（卫生健康领域），基地立足

于医学模拟教育行业，致力于医学模拟教学技术的变革与发展，

在生理仿真、虚拟现实等技术研发，护理、康复技术等专业建设，

师资培养，实训基地建设、教学科研成果转化等方面与职业院校

开展合作，为学校教师和学生提供多元化的实践岗位及优越的实

践条件。共建以来，学校选派教师参与了“智能化临床护理模拟

训练系统、沉浸式中医思维训练系统、老年健康护理训练系统”

等实践项目的开发，为教师深入企业参与科研及教学实践拓宽了

路径，丰富了内容，也推动了校企合作从“资源共享”向“全程

参与”转变，从“学用结合”向“学用创融合”提升。

学校出台产业教授培育与管理实施细则，柔性引进 10 多位

高校、医院、企业行业高水平教师、医师、技术骨干充实到教师

队伍中，担任产业教授，参与实践教学、学生管理、专业建设、

技艺研发、人才培养方案的修订完善等工作，补齐学校教育实践

能力不足的短板，也进一步优化了“双师型”教师队伍的结构。
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（教师在天津天堰医学模拟中心学习）

（教师在天津天堰全国职业教育教师企业实践基地学习--护理情景模拟）

（教师参观天津天堰智慧养老指挥中心）

三、取得的成效
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（一）技能人才培养成绩显著

产业学院校企合作共建课程、共建实训基地、共建教学团队，

校企双导师共同培养，学生在学校和企业岗位学习，不仅专业技

能学得扎实，而且还能学到新思维、新技术、新工艺、新规范。

近两年学生参加各级技能大赛和创新创业大赛，获得多项国家级、

省级奖项；学校被评为中国 5A 级社会组织，成为省级校企合作

示范学校，荣获芜湖市人民政府质量奖银奖。

（学生在世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛中获铜奖、银奖）

（学生获安徽省中华职业教育创新创业大赛中职组优秀奖）
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（学生获全国青少年空天科技体验与创新大赛优秀奖）

（二）培养基地建设效益凸显

一是“引厂入校”，减少了企业场地建设、设备、人员等生

产成本投入，又能充分利用好学校的场地资源、教师的智力资源，

推动企业产品的研发和升级。二是“走出去建厂”，送技术上门、

送人才上门，主动融入企业发展，把课堂搬入真实的企业生产环

境中，以行业企业主流标准开展人才培养，实现企业岗位与人才

培养高度匹配，为企业创造更多的人力资源红利，双向奔赴的合

作模式为产业学院建设运营注入了源源不断的发展动力。

（三）师资队伍能力全面提升

产业学院深化校企合作，双向赋能，构建产学研融合平台，

不断优化培养培训体系，推动跨界融合，拓展师资来源，专业师

资在中医药理论教学、康养技术实践、产业服务能力等方面全面

提升，一支兼具高教学素养与行业实践能力的“双师型”教师团

队基本形成。

四、经验启示

（一）打造校企命运共同体

构建命运共同体，让真实生产实践贯穿于教育教学全过程，

既促进了人才培养质量的不断提升，又为企业赢得了增值服务，
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为产业学院可持续发展创造了更多保障条件，也扩大了企业和学

校的品牌影响力。现代产业学院“九个共同”建设，为构建校企

合作命运共同体凝聚了更多合作共识，创造了更多利益共同点，

真正让共建企业与学校命运相连。

（二）坚持以产教融合为主线

学校坚持以产教融合为主线，深度推进合作，构建医教协同、

校企双主体育人的新模式，推动教育链、人才链、创新链与产业

链有机衔接，形成专业共建、课程共创、人才共育、师资共培、

资源共享、就业共担的校企合作新格局。

（三）建立常态化合作共建机制

建设产业学院，构建命运共同体，进行深度合作，校企双方

要有常态化合作机制作保障。这不仅需要学校内部治理体系变革，

破除阻碍校企深度融合的体制机制障碍，更需要企业主动担当建

设责任，把握好长远与短期、直接与间接的利益关系，最终形成

校企双方彼此依存、利益交融、成果共享的发展机制。
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