
机电一体化技术专业师资队伍建设创新案
例汇报材料

一、综合概述

工作背景：作为机器人专业带头人及机电教研室主任，面对专业

实验室设备陈旧、产教融合深度不足、学生实践创新能力薄弱等痛点，

近三年以“岗课赛证融通”为抓手，构建“以赛促建、以研促教、产

教共生”的师资队伍建设新模式。

突出特点：通过“兴趣驱动-竞赛锤炼-科研反哺”三维联动机制，

在实验室硬件资源有限条件下实现人才培养质量跃升，形成“低投入、

高产出”的特色发展路径。

取得成效：获省级教学能力大赛三等奖 1 项，省级教研课题结题

2 项；指导学生获省级技能大赛一等奖 4 次；世界职业院校技能大赛

奖银牌一枚、铜牌两枚；实验室升级投入约 400 万元，设备利用率

提升 60%；大赛成绩排名跃居全省同类专业前列。

二、总体情况

（一）创新背景与问题诊断

核心痛点：

1.设备滞后制约发展：实验室设备更新周期长达 8 年，60%设备

无法支撑工业机器人、智能感知等新技术教学；

2.产教融合浮于表面：企业合作仅停留于岗位实习用工，缺乏课

程共建、师资互聘等深度合作；

3.学生技能培养断层：传统教学模式下，学生仅 15%能独立完成

机电系统集成项目。

数据支撑：2021 年调研显示，82%的学生认为实验室设备“严

重落后行业实际”，企业专家评价毕业生实操能力达标率不足。



（二）创新举措与实践路径

1.构建“岗课赛证”四位一体培养体系

创新点：将职业岗位标准、技能大赛规程、1+X 证书要求融入

人才培养方案，开发“基础模块+专项技能+综合项目”三级课程包。

图 1 企业现场教学



图 2 岗课赛证育人新模式

实施路径：

课程重构：联合企业开发《PLC 编程与应用》、《智能产线集成应

用》2 门活页式教材；

赛证融合：建立“校赛-省赛-国赛”三级竞赛梯队，动员全体学

生参赛，通过兴趣小组择优选择优胜者进入省赛集训队；

证书贯通：将维修电工证书、1+X 中制图员考核内容嵌入专业

核心课程。

成效：近三年毕业生就业对口率提升至 85%，企业满意度达 90%。

2.打造“三维赋能”师资团队

创新点：通过“企业实践锤炼教学能力、竞赛指导提升技术技能、

科研反哺深化专业内涵”实现教师能力跃升。

实施路径：

企业淬火计划：要求青年教师每年下企业实践不少于 1 个月，参

与真实项目开发；



竞赛教练制：组建“学院教师+企业工程师”混合教练团队，制

定个性化指导方案，如为备战国赛学生设计“711”特训模式（每周

7 天、每天 11 小时）；

科研反哺教学：将省级教研课题岗课赛证融通育人模式研究成果

转化为教学案例库，师生共同编写撰写“赛事笔记”，逐年丰富手稿，

配合视频资源，转化为简洁易懂、直观高效的教学内容。

成效：教师获省级教学能力大赛奖项 1 项，1 名教师获评市级技

术能手，团队发表教研论文 4 篇。

3.创建“开放共享”实践平台

创新点：在有限资金下通过“设备改造+企业共建+开源共享”

实现实验室效能最大化。

实施路径：

旧设备升级：投入资金对传统生产线智能化改造，加装传感器与

控制系统，开发出可模拟工业 4.0 场景的实训装置；

图 3 虚仿教学



全天候开放管理：实行“线上预约+线下登记”制度，学生可自

主安排实验时间，近三年实验室年均使用时长突破 3000 小时。

成效：实验室设备利用率从 40%提升至 85%，支撑完成省级技

能大赛训练任务 4 项。

4.实施“兴趣导向”分层培养

创新点：通过“兴趣小组-技能社团-竞赛梯队”三级进阶机制，

激发学生内生动力。

实施路径：

兴趣小组：开设 PLC 编程、机器人编程、3D 建模兴趣小组，吸

引超 20%学生参与；

技能社团：成立“智能制造协会”，定期举办技术沙龙、参观等

活动；

图 4 兴趣小组日常活动

竞赛梯队：建立“老带新”传承机制，国赛获奖学生返校担任助

教，形成“以赛促学、以学促赛”良性循环。



成效：学生获国家级奖项 3 项，实现了历史突破，省级技能竞赛

实现参赛选手获奖率达 80%，获奖数量年均增长 15%，获奖选手就

业专业对口率 100%，满意度 100%。



图 5 世校赛硕果累累

（三）保障机制与支撑体系

1.制度保障：制定《机电教研室竞赛管理办法》、《实验室开放管

理细则》制度，将竞赛指导、企业实践纳入教师考核评价体系。

2.经费保障：对外出学习学生制定活动补助暂行办法，修订技能

大赛奖励办法，提高师生参与热情。

3.文化保障：

设立专门区域打造竞赛实验室文化墙，展示主要竞赛成果，获奖

情况及选手成长故事；设立奖状展示区，将实验室在各类技能竞赛中

获得的荣誉证书、奖杯等集中展示，彰显实验室实力与荣誉，激发师

生自豪感与竞争意识；在实验室显著位置张贴励志标语，营造“崇技

尚能”文化氛围。

（四）实施成效与社会影响

1.学生成长成效显著：近三年毕业生平均起薪提高 10%，从事专

业技术岗比例达 50%。

2.教师发展成果丰硕：团队获省级教学成果奖 1 项，2 名教师职

称得到晋升，发表各类期刊论文 6 篇。



3.专业建设突破提升：参与专业群建设，整合资源、强化特色，

提升专业协同力，精准对接产业，增强人才培养适应性。

结语：通过“岗课赛证融通、产教深度协同、资源高效配置”的

创新实践，我们探索出一条资源有限条件下师资队伍建设的特色路径。

未来将持续深化“以赛促建、以研促教”机制，为智能制造领域培养

更多高素质技术技能人才。


