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摘 要：在 “一带一路” 倡议深入推进与职业教育国

际化加速发展的背景下，淮北职业技术学院响应“教随产出、

校企同行”政策导向，联合马来西亚新纪元大学学院共建马

来西亚相城学院（徽匠工坊）。项目以“中文+职业技能”

为核心，聚焦新能源汽车等马来西亚重点扶持产业，通过标

准共研、资源适配、产教融合的创新路径，构建跨国职业教

育合作新模式。经过实践，项目实现了中国职教标准的本土

化输出、中马产业人才的精准培育与两国人文交流的深度融

合，为职业院校服务国际产能合作、打造“徽匠”职教出海

品牌提供了可复制、可推广的实践范本。
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一、实施背景

（一）国家战略与政策导向引领

教育部“双高计划”明确提出职业教育需“紧密服务境

外办学需求，培养国际化高技能人才和中资企业急需的本土

技能人才”。“一带一路” 共建过程中，中马产能合作持

续深化，亟需职业教育发挥人才支撑作用，这为淮北职业技

术学院开展跨国职教合作提供了政策依据与方向指引。

（二）中马产业与人才需求契合



马来西亚将新能源汽车产业列为重点扶持领域，面临高

素质技能人才短缺的瓶颈。而淮北职业技术学院的新能源汽

车技术专业为作为淮职重点建设专业，积累了成熟的人才培

养经验与优质教学资源，双方在产业发展与人才需求上形成

天然契合。

（三）职教国际化发展的必然选择

淮北职业技术学院依托多年办学经验，亟需突破单一交

流模式，通过海外实体办学平台实现从“单向输出”到“双

向共赢” 的转型，打造具有安徽特色的职教出海品牌，助

力“徽匠” 技艺与中国职教标准走向国际。

二、主要做法

（一）共建实体平台，构建合作长效机制

联合马来西亚新纪元大学学院共建 “马来西亚相城学

院（徽匠工坊）”，确立“院校主导、产业参与” 的三方

协作模式。明确双方在课程设置、师资配备、实训管理等方

面的职责分工，通过签署合作协议、建立定期沟通机制，保

障项目实体化运作与可持续发展，筑牢中马职教合作的组织

基础。



（二）精准对接需求，打造本土化课程体系

聚焦马来西亚新能源汽车产业需求，构建“中文+职业

技能”三位一体课程体系。核心课程涵盖新能源汽车技术理

论与实操技能，同时嵌入本地行业法规等本土化内容。由淮

北职业技术学院“相城工匠”教学团队牵头，联合马来西亚

行业专家共同研发双语教学资源，确保课程既符合中国职教

标准，又适配当地岗位需求。



3. 创新教学模式，强化实操能力培养

采用“线上授课+企业实践”的混合式教学模式。首期

“中文 + 新能源汽车技术”培训班通过线上平台为 60 余名

马来西亚学员提供理论教学，同步对接当地企业搭建实训基

地，安排学员参与真实项目运作，实现 “教学-实训-就业”

的闭环培养。

三、成果成效

（一）人才培养成效显著，满足产业发展需求

首期培训班顺利落地并完成 60 余名学员的系统培养，

学员在新能源汽车技术理论与实操能力上实现显著提升，得

到马来西亚行业企业的认可。项目为马来西亚新能源汽车产

业输送了首批本土化技能人才，有效缓解了当地人才短缺问

题，为中马产业合作提供了坚实的人才支撑。

（二）中马合作深度深化，人文交流成果丰硕



通过项目合作，淮北职业技术学院与马来西亚新纪元大

学学院建立了稳定的合作关系，拓展了中马职教交流的渠道

与空间。60 余名马来西亚学员成为中马文化交流的民间使

者，进一步筑牢了两国友好往来的纽带，为“一带一路”人

文交流注入了职教力量。

（三）创新模式可复制推广，提供职教出海范本

项目探索形成的 “院校共建、标准共研、资源适配、

产教融合、人文浸润” 的职教出海模式，具有较强的可复

制性与推广价值。该模式为国内职业院校对接“一带一路”

共建国家产业需求、开展海外实体办学提供了实践参考，助

力形成具有中国特色的职教国际化发展路径。

四、经验总结

（一）锚定国家战略，精准对接国际需求是职教出海的

前提。职教出海并非盲目输出，需牢牢把握“一带一路”倡

议等国家战略导向，精准匹配共建国家的产业发展规划与人

才短缺痛点。本项目正是立足马来西亚新能源汽车产业发展

需求，结合自身专业优势，实现了供需精准对接，为项目成

功奠定了基础。这一经验表明，职业院校开展海外合作需先

做好“需求调研”，将国家战略要求、自身资源禀赋与合作

方实际需求有机结合，避免“一刀切”的输出模式。

（二）坚持本土化适配，破解跨国办学壁垒是关键。跨

国职教合作的核心难点在于不同国家的教育体系、行业标准、

文化背景差异。项目通过“共建团队、共搭平台”的本土化

策略，将中国职教标准与马来西亚行业法规、岗位需求深度



融合，有效破解了跨国教学的适配难题。职教出海需摒弃“拿

来主义”，尊重合作方本土实际，通过“双向协同”实现教

育资源的本土化转化，提升项目的可持续性。 ​

（三）深化产教融合，构建协同育人生态是质量保障。

职业教育的核心是“产教融合、校企合作”，这一理念在海

外办学中同样适用。项目构建“院校主导、产业参与”的协

作模式，通过对接当地企业搭建实训基地、引入行业导师参

与教学，确保了人才培养质量与产业需求的精准匹配。表明，

只有将产业资源深度融入海外办学全过程，构建多方协同的

育人生态，才能让职教出海真正服务于当地产业发展，提升

项目的核心竞争力。


